lollandkommune
-

Aftale om vilkar
for arbejdsmiljoreprasentanter

Formal:

Formalet er at styrke arbejdsvilkdrene for arbejdsmiljgrepreesentanter og samtidig styrke deres rolle i ar-
bejdet. Dette betyder samtidig, at arbejdsmiljoet i kommunen styrkes, og at arbejdsmiljgrepraesentanter
medvirker til at udvikle kommunen i en positiv retning og ggre Lolland Kommune til en attraktiv arbejds-
plads.

Aftalen:
Aftalen omfatter samtlige medarbejdervalgte arbejdsmiljerepraesentanter i Lolland Kommune.

Aftalen er indgdet indenfor rammerne af rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgdet
mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet og den lokale MEDaftale gaeldende for Lolland Kommune.

Vilkdrsaftaler ~ den enkelte arbejdsplads:

P3 den enkelte arbejdsplads skal der indgds lokale vilkarsaftaler, der supplerer denne aftale. De seerlige
vilkdrsaftaler kan naturligt have fokus pd meengden af opgaver, mulighederne for kontakt til kollegaer og
eventuelle gvrige arbejdsmiljgrepraesentanter pad arbejdspladsen. Fokus for den lokale vitkdrsaftale er, at
der skal ydes den forngdne tid til AMR-arbejdet.

Ved lokale uoverensstemmelser omkring vilkdr, skal dette sgges lgst ved inddragelse af HR og IT.

Arlig kompetenceplan:

Leder og arbejdsmiljgrepraesentant skal i henhold til MEDaftalens bilag 11 en gang om &ret aftale en kom-
petenceplan, der har til formal at styrke arbejdsmiljgrepraesentantens kompetencer og muligheder for at
Igfte sin rolle p& arbejdsmiljpomradet. Kompetenceplanen skal tage afszet i de konkrete arbejdsmiljgbehov,
der er pd arbejdspladsen. Kompetenceplanen omfatter, at arbejdsmiljgrepraesentanten - udover den obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse - har ret til arligt to dages supplerende arbejdsmilipuddannelse i det
forste funktionsdr og 1'2 dages supplerende arbejdsmiljgpuddannelse i de falgende 8r. Den supplerende
arbejdsmiljguddannelse er et tilbud, men ikke et krav for at varetage funktionen som arbejdsmiljgreprae-
sentant.

Faelles AMR-funktion:

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er valgt til SektorMED, skal iblandt sig aftale, hvem der har rollen som

sektorens “feelles AMR"-funktion. Etablering af funktionen er en mulighed, men ikke et krav. Funktionen

etableres, hvis der er opbakning til det blandt sektorens arbejdsmiljgrepraesentanter. Som “feelles AMR”

har man til opgave:

= at facilitere et sektordrevet AMR-netvaerk for alle arbejdsmiljerepraesentanter i sektoren.

= at deltage pd dagsordensforberedende mgder i SektorMED's forretningsudvalg sammen med formand
og naestformand. Forretningsudvalget udgeres herved af tre personer.

Aflgnning:
Til arbejdsmiljgrepreesentanter ydes et tilleeg for varetagelse af de opgaver, som er forbundet med hvervet.
Der kan ikke ydes yderligere funktionstillaag for hvervet arbejdsmiljgrepreesentant.

Funktionslgnnen deekker ligeledes de uddannelsesmaessige kompetencer, der forudsaettes for at bestride
hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant. Der kan derfor ikke ydes funktions- og/eller kvalifikationslgn for
den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse udover nedennavnte tilleeg.

Funktionstillaegget udger: 5.300 kr. 8rligt (31.3.2000-niveau), svarende til kr. 7.941,01,- &rligt (april 2023
niveau)

Tillzegget er pensionsgivende og gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tillegget udbetales som udgangspunkt i den 4 8rige valgperiode, som falger Lolland Kommunes MED-
aftales virkningsperiode, medmindre saerlige forhold ggr sig gaeldende. S3fremt arbejdsmiljgreprassentan-
ten tiltreeder eller ophgrer udenfor neevnte periode, udbetales tillaegget kun for de méneder funktionen
udfgres. Ved “skaeve datoer” udbetales fra den 1. i mdneden efter.
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Ophor af hverv

Tilleg, der er aftalt for hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant, bortfalder uden szerskilt varsel til udgangen
af den méned, hvor hvervet som arbejdsmiljsrepreesentant matte ophare.

Ikrafttraaden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2023.

Aftalen er kun gaeldende sifremt alle relevante faglige organisationer tiltraeder aftalen - incl. Sundheds-
kartellet, Danske Fysmterapeuter, Ergoterapeutforenlngen og Kost og Ernaeringsforbundet. I modsat fald,
bortfalder aftalen - ogsa for dem der matte have tiltradt aftalen ved underskrift.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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