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Velkommen til generalforsamling i Lolland-Falsters Laererforening

Nearvarende generalforsamlingsudsendelse giver dig mulighed for at forberede dig til ge-
neralforsamlingen ved at laese de skriftlige beretninger, orientere dig i foreningens regn-
skab og forslag til budget, samt tage stilling til de vedtaegtsendringer der skal stemmes om.

Generalforsamlingen i 2024 er en valggeneralforsamling. Der skal valges formand og
nastformand, som er kongresdelegeret, og yderligere tre kredsstyrelsesmedlemmer heraf
en kongresdelegeret mere (tre i alt) samt suppleanter for disse. Slutteligt skal der vaelges en
feellestillidsrepraesentant i hhv. Lolland- og Guldborgsund Kommune, samt kritiske reviso-
rer.

Pa generalforsamlingen far du ogsa mulighed for at deltage i debatten ved at drefte arets
begivenheder, forholde dig til kredsstyrelsens indsatser og evt. foresla konkrete handlin-
ger, der kan ruste kredsstyrelsen til det kommende ars arbejde.

Jeg opfordrer dig til at mede op og bruge din demokratiske ret til at stille spergsmal, de-
battere, veelge medlem til kredsstyrelsen og i gvrigt deltage i de beslutninger der bliver ta-
get pa generalforsamlingen.

Pa gensyn torsdag d. 21/3 kl. 16.00 - men kom om muligt i god tid - der er som sadvanlig
medlemsregistrering ved indgangen.

René Rygaard, Formand
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Forretningsorden for generalforsamling i Lolland-Falsters Larerforening

1.
Generalforsamlingen abnes af formanden, der leder valget af referent, stemmetellere og di-
rigent.

2,
Generalforsamlingen afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
udsatte og senere genoptage de pa dagsordenen opforte punkter.

3.
Under generalforsamlingen kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort
kredsstyrelsesmade.

4.
Dirigenten paser, at behandlingen af dagsordenens punkter fremmes, og at god parlamen-
tarisk orden opretholdes.

5.

Talere far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og for-
slagsstilleren nar som helst efter et indleeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

6.
Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden begranses. Forman-
den og forslagsstilleren vil dog veere undtaget fra en sddan bestemmelse.

7.

Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes efter de indtegnede
talere. Treeffes en sddan beslutning af forsamlingen, kan kun formanden og forslagsstilleren
yderligere fa tildelt ordet for en afsluttende bemaerkning.

8.

Forslag og a&ndringsforslag skal indleveres skriftlige til dirigenten. Dirigenten afger, i hvil-
ken raekkefolge forslag og @&ndringsforslag skal sattes til afstemning efter princippet: Det
mest vidtgaende forslag sattes til afstemning forst.

9.
Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal - jevnfor dog vedtagternes bestem-
melser om 2/3 flertal.

10.

Afstemning kan forega ved handsoprakning, men skal vare skriftlig, hvis dirigenten eller
10 % af de fremmgadte gnsker det. Dog skal personvalg, hvor der er flere kandidater, altid
ske ved skriftlig afstemning.

11.
Ved personvalg kan fravaerende ikke bringes i forslag, med mindre villighed til at modtage
valg foreligger skriftligt.
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12.
Kun de fremmedte medlemmer kan stemme. Der kan séledes ikke stemmes med fuldmagt.

13.
Tvivlsspergsmal, der ikke kan afgeres af denne forretningsorden eller Lolland-Falsters Lee-
rerforenings vedtaegter, afgores af dirigenten.

Legatet Marie Sofie Kristine Pedersens Minde

Et antal legatportioner er ledige. Legatet kan sgges som boligstette til "enker efter og
ugifte datre af folkeskolelarere i Lolland Falster Stift, eller pensionerede folkeskolelarer-
inder samme sted fra". Portionerne uddeles til kvinder, hvor legatet skennes ”at ville blive
en vaesentlig stotte under selvforsorg”, f.eks. til kvinder under uddannelse.

Legatet uddeles for ét ar ad gangen.

Ansggning indeholdende oplysninger om gkonomi og evt. studieplaner fremsendes senest
1. april 2024 pa mail til hejo@dlf.org eller alm. post til:

Fondslegatet

Lolland-Falsters Laererforening
Att.: Kim Due Christiansen
Gartnervanget 4

4800 Nykgbing F.
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Lolland-Falsters Laererforening

Ordinar generalforsamling d. 21. marts 2024
Kkl. 16.00,

Dagsorden

1) Valg af dirigent

2) Forretningsorden

3) Beretning ved formanden

4) Regnskab ved kassereren

5) Forslag til vedtaegtsaendringer

6) Indkomne forslag

7) Vedtagelse af naeste periodes kontingent med baggrund i budget-
forslag

8) Valg

9) Eventuelt

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere modtaget skriftligt via brev
eller mail til formanden senest mandag den 11. marts 2024.

HUSK at melde afbud til hejo@dlf.org, hvis du af en eller anden arsag alligevel ikke kan
deltage og har tilmeldt dig. Det sparer kredsen for unedige udgifter til mad m.v., hvis du
husker at annullere din tilmelding.

René Rygaard, formand
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Beretninger

Guldborgsund kommune

“Og har du penge, sa ka’du fa... ”

En FTR-beretning beskriver de vaesentligste begivenheder og beslutninger i perioden mel-
lem to generalforsamlinger. Og selvom jeg gerne ville det anderledes, sa vil denne beret-
ning have den indledende strofe som gennemgaende tema.

For gkonomi pa lands- og lokalt plan spiller en enorm rolle for den made, vi kan lgse vores
kerneopgave pa - og den forste strofe kunne med rette maske blive fulgt op af:

”... 0g har du ingen, s ma du ...... najes!”

For det kan ikke ga upaagtet hen, at der til stadighed skeres laengere og laengere ind til be-
net — s langt ind, at sparekniven meget snart kommer til syne pa den anden side.

Men er det ikke den samme sang, der er blevet sunget i mange ar?
Jo, desveerre! Og tonearten bliver mere og mere mol.
Guldborgsund kommunes skonomi

Med ”"Budget i balance” sendte kommunens direktion et 194 siders sparekatalog til be-
handling. Det stod smerteligt klart, at hvis alle spareforslag blev vedtaget, ville konsekven-
serne vere meget markante og omsiggribende for alle kommunens borgere.

Der blev lagt et enormt arbejde pa skoler og institutioner i at beskrive konsekvenserne set
med lokale gjne. Tak for den indsats!

Den 18. september blev der (vaesentligt tidligere end anfort i procesplanen) indgaet bud-
getforlig for perioden 2024 til og med 2027 med rammebesparelser pa to millioner i hvert
af de fire overslagsar.

I Lolland-Falsters Laererforening (herefter: LFL) frygter vi for, hvilke konsekvenser bespa-
relserne vil fa for skoler og institutioner. Og for at ggre skaden markant sterre, er der lagt
op til en yderligere besparelse pa 12 millioner pa barn- og ungeomradet i budgetar 2025.

Vi ser meget gerne, at der fra politisk hold bliver taget ansvar for de medfelgende, omsig-
gribende serviceforringelser, ligesom vi gnsker politiske udmeldinger om, hvilke opgaver
der ikke leengere skal lases.

Det kan ikke med rimelighed veere en opgave for kollegerne "pa gulvet”!
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I kommunens budgetaftaler og -strategier fremgar 'Det gode begrneliv’ som et politisk fo-
kus. Sammen med seks andre strategiske temaer er det intentionen at 'Det gode berneliv’
skal medvirke til udvikling af fremtidens velfeerd og bosatning — og ikke mindst rekrutte-
ring og fastholdelse. Disse intentioner klinger dog ud, nar skoler og institutioner har sa
pressede skonomiske rammer, som tilfaldet er.

Kommunen sgsatte sin kompetenceudviklingsstrategi i slutningen af 2023. Det er en er-
kendelse af ngdvendigheden i at fa afdeekket, hvilke kompetencer, der er behov for, for at
kunne lose de fremtidige udfordringer.

En del af strategien er en redefinering af begrebet ’kompetenceudvikling’. Heri ligger et op-
gor med opfattelsen om, at kompetenceudvikling er lig med uddannelse.

Vard at bemerke er, at der (som udgangspunkt) ikke folger skonomi med strategiens ud-
mentning.

Inklusion

Alle der arbejder med barn, ved at normalitetsbegrebet udvikler og udvider sig hastigt i
disse ar. I Guldborgsund kommune arbejdes der med en inklusions- og fellesskabsstrategi.

Jeg finder erkendelsen af gget fokus prisveerdigt. Dog er der heller ikke hér medtaenkt at
tilfere ressourcer, og derfor synes opgaven fortsat utrolig sveer at lase — pa trods af positiv
bevéagenhed og fokus.

Men bevéagenhed og fokus lgser ikke udfordringerne alene!
Arbejdstidens rammer og vilkar

At der er tale om en arbejdstidsaftale, betyder jo, at den er indgdet mellem ligevaerdige
parter, og i udmegntningen ligger der implicit, at lasningerne skal findes lokalt i konstruk-
tivt samarbejde mellem ledelsen, de tillidsvalgte og kollegerne.

De meldinger vi far pa kredskontoret, gar i langt de fleste tilfeelde pa, at skolerne er rigtigt
godt pa vej.

Dermed ikke vare sagt, at ledelsen ikke fortsat har ledelsesretten — og ogsa ledelsespligten.
Nar 'riget fattes penge’ er det desvaerre et stadigt tilbagevendende faktum, at lasningerne
skal findes ud fra det muliges kunst. Dette er en hard og daglig opgave, jeg pa ingen made
misunder lederne.

Pa samme made ved kollegerne, at kerneopgaven kan lgses bedre, hvis dog bare ressour-
cerne tillod det. Det slider!

Betegnelsen moralsk stress dekker over dét at vaere nadt til at udfere sit arbejde, vel vi-
dende, at man faktisk kan gare det langt bedre.

Det er abenbart et vilkar i 2024, at man ma ngjes.
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Arbejdstidsaftalen og lokalaftalen er begge udformet for give kollegerne bedre overblik
over deres egen arbejdstid og opgaver. Kategoriskemaet er en made at sikre, at forbere-
delse ikke bliver residualen, nér alle andre opgaver er last. Det kraever dog, at kollegerne
ved, hvor lang tid en given opgavekategori tager — og her er et gennemtaenkt og tydeligt ka-
tegoriskema en vigtig brik.

Som det efterhdnden er blevet en tradition, har kredsstyrelsen vaeret rundt pa skoler og in-
stitutioner til lontjek. Udover at det har en enorm vardi for os at hilse pa kollegerne, sa er
det jo ogsa vigtigt, at alle far det i lon, som de har krav pa.

Vi kunne med glade konstatere, at der (i hvert fald hos de kolleger vi har talt med) er godt
styr pa lon og tilleeg. I forhold til tidligere ar var det i overvejende grad kun sméting, vi
fandt.

Det er absolut positivt.
Tak

Pé landsplan har Danmarks Laererforening leenge argumenteret for, at samarbejde er vejen
frem. Det er tydeligt, at folkeskolens andre aktorer ogsa erkender, at hverken de eller vi
kan holde skole pa egen hand.

I mit lokale arbejde er det et positivt lyspunkt, at Skolelederforeningen ser rigtig mange af
de samme dystre udfordringer som vi i LFL. Det medfgrer, at vi har en god og konstruktiv
dialog, og et godt samarbejde om det falles mal. Tak for det.

Jeg vil ogsa gerne rette en stor tak til alle TR’er, AMR’er og kontaktpersoner pa folkeskoler,
pa SOSU, i PPC ogi UU. I gor et stort og vigtigt arbejde for jeres kolleger — og I gar virkelig
en forskel. Samtidig skal I ogsa have en stor tak for jeres aktive deltagelse i mader og kur-

ser, hvor jeres konstruktive input er vigtig sparring til kredsstyrelsens fagpolitiske arbejde.

Tilsvarende vil jeg ogsa gerne sige tak for et godt samarbejde til kolleger og samarbejds-
partnere i Hoved-MED, Center-MED, administrationen i Center for bgrn og laring samt
Born- og skoleudvalget. Ikke mindst en tak til vores lille, uformelle FTR-forum med kolle-
gerne i BUPL og FOA.

Det er mit hab og enske, at det gode samarbejde i alle fora bestér, sa vi sammen fortsat kan
arbejde konstruktivt og malrettet pa at sikre de bedst mulige arbejdsforhold for vores kol-
leger.

Kim Due Christiansen, falles TR Guldborgsund
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Lolland Kommune

Det blaeser ofte i Danmark. og der er sjaldent vindstille. Af og til ruller ogsa en kraftig
storm ind over landet, som kan forarsage en vis form for kaos. Men vinden er vigtig og
uundveerlig, for uden det globale vindsystem, ville der kort sagt ikke vaere noget klima. Sa-
ledes kan de uundveaerlige vinde ogsa symbolisere situationen i Lolland Kommunes skole-
vaesen.

Blaest om skolelukninger

I foraret 23 rullede debatten om skolelukninger hen over Lolland, inden byradet pa en
varm og vindstille juniaften besluttede, at Horslunde og Holeby landsbyordninger skulle
lukke med udgangen af juli 2024. En beslutning, der blev taget ud fra analysen af den dar-
lige bygningsmasse kombineret med udsigten til et voldsomt fald i elevtallet over de naeste
10 &r - og skonomi.

I begge lokalsamfund gav processen anledning til et stort engagement og kampgejst, som
rejste der sig 2 hvirvler, som udviklede sig til staerk storm over de 2 lokaliteter.

I Lolland- Falsters Laererforening var vores opgave at medvirke til, at laererne far en fair og
ordentlig behandling i den proces, der folger af den politiske beslutning. Derfor blev der
nedsat en arbejdsgruppe, der tager vare pa processen pa forflyttelser og tryghedsaftalens
indhold lgbende i dette skolear.

I juni 2023 indgik Socialdemokratiet, Venstre, Konservative og Din Stemme en politisk af-
tale om folkeskolerne i Lolland Kommune, hvor skolerne i Horslunde og Holeby lukker,
men dagtilbuddene bestar. Desuden rummede aftalen et oplag til at fremlaegge nye midler-
tidige skoledistrikter.

Fyrtarnet ” Fremtidens Skole” vil vurdere pa skoledistrikterne med henblik pa en ny las-
ning i 2027. Hele processen om Fremtidens skole skal komme med svar p4, hvad der skal
til for at haeve den faglige kvalitet og satte mal for skolernes udvikling.

Specialundervisningsstrategien var der politisk enighed om, er den rigtige. Desuden ene-
des man om, at rammebetingelserne for specialskolen skal styrkes, s specialskolens gko-
nomi bliver mere robust.

Tryghedsaftale i lun og let vind

Egentlig have vi gennem reprasentationen i Hoved-MED allerede i et stykke tid droftet
Lolland Kommunes udfordringer med bade rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
pa vores 2 arlige mgder med Gkonomi og Erhvervsudvalget - og her enedes vi i faellesskab
om at indga en sakaldt "Tryghedsaftale” for medarbejderne i Lolland Kommune. En aftale
som i al sin enkelthed gar ud p4, at medarbejdere, som pga. sammenlagninger eller luk-
ninger i kommunen star til afskedigelse, i stedet tilbydes et job pad samme overenskomst

10
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andet steds i kommunen. Alt dette for at paskenne medarbejdernes betydning; nemlig at
der er brug for alle ansatte og LK gerne vil beholde deres medarbejdere. Tryghedsaftalen
blev vedtaget af byradet og geelder byradsperioden ud - altsé frem til udgangen af kalender-
aret 2025 og er enestidende af sin art i Danmark. Som medarbejdere er vi stolte af at have
indgaet aftale med en kommune, der péa trods af store gkonomiske udfordringer, har mod
og fremsynethed til at indga en sddan aftale for at bade fastholde og tiltraekke dygtige med-
arbejdere. Aftalen er allerede taget i brug i forhold til processen for medarbejderne pa de to
snart lukkede skoler.

Sparekatalog med vinde, der blaeser hver sin vej

I den politiske aftale blev en besparelse pa 1 mio. kr. tilbagefert til Staben for skole- og dag-
tilbud. I forbindelse med kommunens STUK- tilsyn er der ansat en souschef og 2 konsu-
lenter til at varetage opgaven i Staben. En afdelingsleder blev sparet vaek pa Maribo Skole.
Samtidig skulle der spares 1 mio. kr. pa 10. klasses tilbuddene i hver ende af kommunen.
Samtidig blev der afsat flere ressourcer pa 8,5 mio. kr. til at styrke den eksisterende inklu-
sionspulje for at understotte inkluderende miljger pa alle skoler samt 9 mio. i overslagsa-
rene. SFO-en i specialskolen blev finansieret med 2,3 mio. kr. Lolland International School
fik lov til at udvide op til 200 elever og budgettet opskrives med 4,2 mio. PPR blev tilfort
700.000 kr. til supervision af Specialskolen.

Specialskolen i hard vind til stiv kuling

Specialskolen har faet en svaer start. Udfordringer og muligheder blev tidligere afdaekket i
Epinions evaluering af specialundervisningsstrategien. Specialskolen fik med byradets be-
slutning om investering status af at vaere gkonomisk baeredygtig. SFO”en blev opskrevet
med 2,3 mio. som fglge af ubalance, hvor SFO”en ikke var finansieret. Samtidig er der nu
ansat en ny specialskoleleder. Spgrgsmalet om specialskolens fremtid blaser stadig i vin-
den. Hvor skal autismedelen vare, nar Horslunde Landsbyordning lukker? Skal Special-
skolen samles under en enhed? Hvordan skal Specialskolen se ud i fremtiden?

STUK = Styrelse for udvikling og kvalitet

I maj 23 skrev STUK til Lolland Kommune, at de havde til sinde at palaegge kommunalbe-
styrelsen i Lolland kommune at udarbejde en handlingsplan for hele skolevasenet. Nogle
skoler har for dette tiltag vaeret udtaget til tilsyn, men nu handler det om hele skolevese-
net, idet der fra STUK vurderes, at der er tale om vedvarende darlig kvalitet. Det handler
om, at afgangsprgverne er signifikant under den sociogkonomiske reference og ingen sko-
ler har praesteret over den sociogkonomiske reference, at kun 73% af eleverne overgar til
en ungdomsuddannelse mod landsgennemsnittet pa 87,2 %, at kommunens strategiske ar-
bejde med at forbedre kvaliteten ikke er tilstraekkeligt, herunder arbejdet med at sikre ud-
mentning af folkeskolestrategien og hvordan den enkelte skoles autonomi understotter
dette, at kommunen ikke har en langsigtet strategi for at sikre beeredygtige leeringsmiljoer
pa skolerne, bade i forhold til gkonomi, skolestruktur og den hgje privatskolefrekvens.

11
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Desuden har ingen af eleverne pa Specialskolen de seneste 4 ar aflagt prove i deres bundne
provefag.

En stram tidsplan har betydet, at skolerne allerede i medio februar skulle aflevere deres
forslag til lokale udviklingsplaner med beskrivelser af indsatser, der pa sigt skal komme
malene i made over en 3- arig periode. Udviklingsplanerne skal vare egnede til, at sko-
lerne/landsbyordningerne kan indfri egne resultatkrav i den samlede handlingsplan for
skolevesenet.

Der ligger bade et stort motivationsarbejde og systematisk hverdagsarbejde fremadrettet
for at na bedre resultater uden vasentlige a&endringer i tilforslen af ressourcer. Spergsmalet
er, om malene er realistiske?

Orkan i Nord - vest og en privatskole, der ” blaeste omkuld”

Kort ind i det nye ar blev Horslunde ramt af endnu en storm, da den private Realskole
pludselig kom i gkonomiske vanskeligheder og méatte lukke pr. 1. februar efter at have ind-
givet konkursbegaering.

Det betad, at Lolland Kommune métte overtage undervisningsforpligtigelsen af alle de
bern, som gnskede at blive indskrevet i en af Lolland Kommunes Folkeskoler. Det er iser
Byskolen og Sellested Skole, der har faet stor elevtilgang og i mindre grad Stormarkssko-
len. Felles for forlgbet er, at alle - bide ledere og medarbejdere, der har veret involveret,
har ydet en keempestor arbejdsindsats for at fa overgangen til den nye skole og hverdagen
til at fungere igen pa ekstremt kort tid. Den arbejdsindsats fortjener stor ros.

” Fremtidens skole”, Sammen om skolen” - nye vinde

Fremtidens skole skal skabes i feellesskab og derfor startede skoledret med en kick- off dag
den 9. august med oplag fra formand for DLF, Gordon @rskov og formand for skoleleder-
foreningen, Claus Hjortsdal, hvor politikere sammen med ledere og medarbejdere pa sko-
leomradet, under overskriften "Fremtidens Skole”, skulle hente inspiration til det den vi-
dere udvikling af folkeskolerne.

Med afsaet i temadagen skulle medarbejderne levere input tilbage til det politiske udvalg,
hvilke malsatninger og opfelgningsstrategier en ny folkeskolestrategi skal indeholde. Pla-
nen er, at strategien ligger klar, nar denne byradsperiode udlgber. I den kommende tid
startes en samarbejdsproces med reprasentanter for skoleledere, Skolebestyrelsesfor-
maend, laerere, paedagoger, elever og faglige organisationer, som frem til september 2025
arbejder mod at prasentere en ny foleskolestrategi for Fremtidens Skole i Lolland Kom-
mune — et samarbejde, vi ser frem til at deltage i.

Blaesten gar frisk ....

over dagligdagen i Lolland Kommune. Pa trods af udefrakommende blesevejr med forskel-
lige vindretninger, bliver der hver dag ydet en solid indsats ude pa skolerne af savel ledere
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som medarbejdere for at bade undervisning og dagligdag afvikles, uden at eleverne merker
alt for meget til bleesevejret omkring skolen — og en tak skal lyde til jer herfra. Tak til mine
TR — kolleger, som leegger gode kreefter i at fa dette til at lykkes i samarbejde med ledere og
kolleger.

Igen i ar har sektorchefen og undertegnede veret pa en givtig rundtur pa alle skolerne,
hvor vi har dreftet alt fra arbejdstidsaftale til skolelukninger og meget mere. Vi satter pris
pa disse besag hos skolernes Trio ‘er eller tilbagemeldinger fra hele leererpersonalet, som
er et godt udgangspunkt for den faellesforstaelse, der basis for et godt samarbejde.

Susanne Kohler, Fzlles TR Lolland

Arbejdsmiljoudvalget

Efter et ar som arbejdsmiljeansvarlig i Lolland-Falsters Laererforening havde jeg habet, at
jeg kunne levere en rigtig god og udelukkende positiv beretning til generalforsamlingen.

Men, aret har desvaerre som sa ofte for vaeret praget af usikkerhed omkring jobsituationen
hos en del af vores medlemmer. Det skyldes bade udsigt til besparelser, men ogsa skoleluk-
ninger eller snak herom.

Skolelukningerne i Lolland har desuden medfert et oget arbejdspres pa de skoler, der mod-
tager elever fra de nedlukkende skoler.

Arbejdspresset ses ogsa generelt pa flere arbejdspladser, hvor ferre og faerre medarbejdere
skal lase opgaverne, der samtidig ikke bliver mindre komplekse.

Allerede i 2017 skrev den davarende arbejdsmiljgansvarlige, Karina Pedersen om Arbejds-
tilsynets rapport efter et ar med seerligt tilsyn i folkeskolen, hvor lerere i undervisningen
ofte oplever belastninger i forhold til at skulle inkludere elever med sarlige vanskelighe-
der, samt om at fglgende eksempler, der tager tid fra undervisningen, ofte ses:

- Elever, der ikke er undervisningsparate, gar rundt og forstyrrer i timen, sa
undervisningen bremses

- Elever der har sociale eller psykiske problemer

- Elever der truer og skraemmer andre elever og laerere

- Konflikter fra frikvarteret der flytter med ind i klassen med rab, larm og slagsmal, der
skal stoppes

- Elever, der skal have opfyldt behov her og nu, og som ikke kan vente pa laererens
opmarksomhed.
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Alle ovenstaende eksempler kan i en eller anden grad medfere, at den forberedte undervis-
ning ikke kan gennemfoares. Det er en belastning ikke at kunne leve op til folkeskolelovens
krav og at fgle, at man ikke kan gennemfgre undervisning med hgj faglig kvalitet.

Arbejdstilsynet konkluderede den gang, at situationer, der eskalerer, bade skal forebygges
og handteres for at undga frustrationer og magteslaoshed hos lererne.
Vi kan desvaerre konkludere, at ovenstaende eksempler stadig er gaeldende mange steder.

Man opridsede den gang muligheder for ansattelse af ressourcepersoner med speciallae-
rerkompetence, som kunne stgtte i undervisningen. Benytte 2 undervisere enten i klas-
serne eller til holddeling. Udvikle en plan for hvordan laererne far kompetencer og struktu-
rer til at kunne lgfte inklusionsopgaven; herunder ogsa styrkelse af teamsamarbejdet om-
kring klasserne samt videndeling om inklusionsproblematikker.

Men desvaerre koster alle disse tiltag penge, og derfor er de ogsa kun indfert i begraenset
omfang.

Derfor skal vi méaske hellere se os om efter andre af de foreslaede lasninger. Lasninger som
kan implementeres lokalt for begreensede midler. Det kunne vare udarbejdelse af feelles
retningslinjer for inklusionsarbejdet; herunder bl.a. overvejelser om: risikovurdering,
“Hvor gar gransen for, hvad vi kan inkludere?”, samt "Hvornar har vi lgst opgaven?” Det
kunne vare et oget fokus pa pauser, hvor den ansatte fir mulighed for at drefte heendel-
serne med kolleger i teamet, eller tilbud om supervision, sé vi kan fa mindsket risici for at
blive fyldt op af heendelserne og kan blive i stand til at klare pavirkningen bedre.

Jeg bilder mig ikke ind at have lgsningen pa disse udfordringer eller pa lignende udfor-
dringer hos de mindre faggrupper, hvor der labes lige sa steerkt. Men da udsigten til flere
penge ikke ligger lige for, er vores eneste mulighed maske i stedet at kigge i andre retnin-
ger? Vores Arbejdsmiljorepraesentanter (AMR) og Tillidsrepraesentanter (TR) udferer i for-
vejen et stort stykke arbejde og har derfor hverken tid til eller mulighed for at lafte opga-
ven alene. Men uden tilforsel af gkonomiske midler skal vi méaske netop indfere lokale til-
tag med hjalp fra vores kolleger samt fra AMR/TR-netvaerket i LFL til gavn for alle pa ar-
bejdspladserne?

Er det sa alt sammen darligt? Nej, heldigvis ikke! De udfordrende emner navnes, for at vi
kan have fokus pa dem og forbedre dem. Men der er selvfalgelig ogsa sket en masse gode
ting i arets lob.

Arbejdstidsaftalen A20 er implementeret, og vi har desuden Lokalaftaler i begge kommu-
ner, som faktisk er mere vidtreekkende pa en rackke punkter.

Skoleplanen bliver et mere og mere centralt vaerktgj pa skolerne.

Ovenstaende har blandt andet gjort, at vi igen har faet timetal pa de fleste opgaver pa sko-
lerne. Ud over en samlende retfaerdighedsfelelse kollegerne imellem giver det ogsa en
storre mulighed for at vurdere, hvornar en opgave er lgst “godt nok”, hvilket i hgj grad bi-
drager til et bedre arbejdsmilje.

Vores AMR’er har vaeret med i udarbejdelsen og efterbehandlingen af APV pa arbejdsplad-
serne.

14



Lolland-Falsters Laererforening

I Guldborgsund har det for forste gang vaeret muligt at udforme spergeskemaerne lokalt.
Det har flere steder gjort undersggelserne mere vedkommende, og det har samtidig skabt
et storre medansvar.

Vi har som arbejdsmiljereprasentanter i arets lob arbejdet med en bred vifte af opgaver sa
som Kemisk Risikovurdering, vaerktgjer til registrering af vold og trusler, psykisk bela-
stende handelser samt tilladte fysiske magtanvendelser. Desuden er der arbejdet pa at for-
bedre det generelle arbejdsmiljo pa de enkelte matrikler, lige som der i begge kommuner
har veeret fokus pa det forebyggende arbejde med sygefraveret.

I UU GBS er der desuden indfort trivselssamtaler, der afholdes af TR/AMR, samt falles-
spisninger og fredagsbar. Generelt melder flere matrikler om atholdelse/indferelse af fre-
dagsbar som noget positivt for arbejdsmiljoet.

Pa kredsen har vi arbejdet pa at opdatere Handbogen for arbejdsmiljoreprasentanterne. Vi
héber, den vil blive taget godt imod som et vaerdifuldt veerktej i hverdagen.

Jeg oplever personligt altid en stor vilje til samarbejde samt til at hjalpe hinanden i AMR-
netvaerket.
Det vaerdsetter jeg rigtig hajt — mange tak for det!

Rasmus Lyngsee, formand for Arbejdsmiljoudvalg

Arbejdsmiljopolitik for Lolland-Falsters Lzaererforening 2023-2025

Malszetning

Lolland-Falsters Leererforening arbejder ud fra Danmarks Laererforenings arbejdsmiljapo-
litik, og foregar under hensyntagen og overholdelse af den til enhver tid geeldende arbejds-
miljelov.

Arbejdsmiljgarbejdet er opdelt i de nedenstdende fem pejlemaerker, og forestas af kredsens
arbejdsmiljoudvalget, som refererer til kredsstyrelsen.

Fremme af arbejdsglade og trivsel

Arbejdsglede og trivsel fremmes bl.a., nar laererarbejdet opleves som meningsfuldt, og nar
laererne oplever at de har indflydelse pa og kan lykkes med deres vigtige opgave. Vi skal i
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alle dele af organisationen tydeliggare at et godt arbejdsmiljo er et feelles ansvar. Hgj social
kapital er udgangspunktet for et godt arbejdsmilje pa alle arbejdspladser. Vi vil derfor
medvirke til at styrke arbejdspladsens professionelle kapital.

Som en del af det sociale og faglige faellesskab udvikles den enkeltes faglighed og praksis.
Leererne skal opleve sig bade respekterede og vellidte af alle samarbejdspartnere. Ledelsen
skal sikre at medlemmer har indflydelse pa arbejdet og det nedvendige raderum for at
treeffe valg i forhold til udferelsen af arbejdet.

Larerarbejdets sarlige karakter betyder, at der er behov for bade formel og uformel viden-
deling, som sikrer at leerernes professionelle stemme indgar i skolens udvikling. Det frem-
mes bl.a. gennem falles pauser og andre muligheder for at mades. De falles pauser giver
desuden mulighed for i feellesskab at kunne lgse problemer og inspirere hinanden. Det bi-
drager ogsa til at lette presset pa den enkelte.

Lolland-Falsters Larerforening 2024-2025:

e arbejder aktivt pa at aftale kommunale aftaler, der forbedrer rammerne for udfe-
relse af det daglige arbejde for medlemmerne.

Forebyggelse og tidlig indsats

Vi vil prioritere forebyggelse, sa vi bidrager til at arbejdsmiljeet bliver sundt og sikkert,
som arbejdsmiljeloven foreskriver. Et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljo betaler sig bade i
forhold til menneskelige hensyn og samfundsmaessige konsekvenser. Derfor vil vi have fo-
kus pa kontinuerligt arbejdsmiljoarbejde, hvor det prioriteres, at opgaverne, herunder un-
dervisningsopgaverne, kan tilrettelegges og loses pa en made, der ikke medferer usunde
arbejdsbelastninger. Vi vil have sarligt fokus p4a, at der kan ageres i tide, mens problemer
stadig er sma frem for store. Kompenserende og indgribende foranstaltninger er reaktive
og vi skal primeert agere proaktivt.

Lolland-Falsters Lzaererforening 2024-2025:

e arbejder aktivt pa at aftale kommunale aftaler, der forbedrer rammerne for udferelse af
det daglige arbejde for vores medlemmer.

Fokus pa fremme af holdbare lgsninger i et helt arbejdsliv

Vi vil arbejde for at medlemmerne har et godt og udviklende arbejdsliv bade nu og i fremti-
den. Et godt samarbejde og social og faglig statte kan beskytte mod belastninger i arbejdet.
Arbejdet skal planlaegges, sa der er sammenhang i arbejdet og det skal organiseres, sa der
er mulighed for fordybelse, restitution og kontinuitet i arbejdet. Der skal veere balance mel-
lem krav og ressourcer og laererne skal have en oplevelse af at de har de ngdvendige kom-
petencer til at handtere kompleksiteten i opgaverne, sa der tages hgjde for at risici og ned-
slidning undgas. Medlemmer har forskellige behov i forskellige livsfaser og der skal vare
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opmarksomhed pa at arbejdspladsen kan rumme medarbejdere med midlertidig eller livs-
lang nedsat arbejdsevne.

Lolland-Falsters Laererforening 2024-2025:

e opfordrer til, at der pa skolerne udarbejdes retningslinjer og procedurer pa omrader af

betydning for arbejdsmiljoet
e synligger problemer med arbejdsmiljget for offentligheden

Kredsens fokus:

o Fastholdelse: Konsulenten statter og radgiver TR, AMR og medlemmer i forbin-
delse med sygefravaer, samarbejdsproblemer, ved fare for nedslidning og ved pro-
blemer med det fysiske savel som det psykiske arbejdsmiljg.

e Det sociale kapitel: Konsulenten anvender i samarbejde med kommunerne
”Rammeaftale om det sociale kapitel” i forhold til fastholdelse af medarbejdere med
nedsat arbejdsevne og til fremme af den forebyggende indsats.

e Psykisk arbejdsmilje: Kredsens arbejdsmiljoansvarlige forestar ajourfering og
undervisning af TR og AMR i henhold til Arbejdstilsynets ‘Bekendtgerelse om psy-
kisk arbejdsmiljo’ og dens praktiske anvendelse.

Arbejdsmiljeperspektiver altid medtaenkes

Vi vil sikre, at nye tiltag og indsatser ogsa inddrager arbejdsmiljeperspektiver. Vi skal som
organisation samlet understotte medlemmernes muligheder for at lykkes med deres opga-
ver og bidrage til, at de oplever at have et godt arbejdsliv og arbejdsmiljg. I den forbindelse
har vi sarligt fokus p4, at arbejdspladsen som helhed har betydning for den enkeltes ar-
bejdsmilje.

Lolland-Falsters Larerforening 2024-2025:

e inspirerer til at der fokuseres pa arbejdsmiljospergsmal i MED organisationen

Kontinuitet, systematik og koordinering

Vi vil skabe tydelig sasmmenhang i arbejdsmiljoarbejdet og undga hovsalgsninger. Det
kreever tet samarbejde mellem alle dele af organisationen. Vi vil styrke vidensdeling for at
inspirere og kvalificere arbejdsmiljearbejdet. Vi vil derfor fremme udveksling af viden om
ny forskning, lokale indsatser og erfaringer. Vi vil skabe falles overblik over strategisk vig-
tige indsatsomrader og metoder der virker, sa den viden kan deles, og alle ved, hvor der er
hjalp at hente.

Vi vil skabe synlighed og gennemsigtighed i arbejdsmiljearbejdet, sa alle ved, hvilken ret-
ning vi bevager os i. Der skal sikres koordinering pa alle niveauer i MED-udvalgssystemet,
béde lokalt og kommunalt. Ledelsen spiller en central rolle i forhold til at sikre et sundt
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arbejdsmilje. AMR har en ngglerolle i forhold til at sette arbejdsmiljo pa dagsorden. Vi vil
derfor have fokus pa, at AMR og TR skal kunne indga pa kvalificeret vis i det taette samspil
med ledelsen om alle arbejdsmiljomaessige spergsmal. Vi prioriterer, at AMR og TR har et
teet samarbejde og i feellesskab involverer medlemmer i at skabe bedre arbejdsmiljg. Lol-
land-Falsters Leererforening vil arbejde for at forbedre AMR og TR’s vilkar og muligheder
for at kunne varetage tillidshvervene.

Lolland-Falsters Laererforening 2024-2025:

har en arbejdsmiljgansvarlig og et arbejdsmiljoudvalg

atholder minimum fire arlige moder for arbejdsmiljorepraesentanterne

kan aftholde et arligt faellesmade for TR, AMR og skoleledere

samarbejder med DLF, FTF, kommunerne m.fl. om uddannelse og mgdeaktiviteter for

arbejdsmiljerepraesentanterne.

e samarbejder med kommunernes arbejdsmiljgafdeling om uddannelse af arbejdsmiljo-
reprasentanter og om skolernes arbejdsmiljo

e holder arbejdsmiljorepraesentanterne opdateret med aktuelt materiale

o ertil rddighed med radgivning til arbejdsmiljereprasentanterne i deres daglige arbejde

e indbyder nyvalgte arbejdsmiljereprasentanter til et orienterende made med kredsens
arbejdsmiljeansvarlige

e opdaterer lgbende kredsens hjemmeside med relevante materialer til arbejdet med ar-

bejdsmiljo

kvalificerer konsulenter og styrelsesmedlemmer i arbejdsmiljosporgsmal

arbejder pa at aftale kommunale arbejdstidsaftaler for arbejdsmiljereprasentanterne

aflegger hvert ar en skriftlig arbejdsmiljoberetning til generalforsamlingen

fremlaegger hvert andet ar en arbejdsmiljopolitik pa kredsens generalforsamling

Undervisningsudvalget

Det er igen tid til at gare status pa et hektisk og seerdeles speendende ars arbejde i Under-

visningsudvalget fra sidste generalforsamling. Der har vaeret konferencer, mgder og tiltag
som kommer til at straekke sig langt ind i 2024 og frem. Flere af disse er omtalt i Kredsnyt
eller har fyldt et helt Kredsnyt (nr.9).

I det forpligtende kredssamarbejde (kreds 50, 54, 60, 61 og 68) har aret budt pa mo-
der med paedagogisk og aktuelt indhold, sparring mellem kredsene vedr. paedagogiske em-
ner og atholdelse af temadag for alle kredsstyrelsesmedlemmer omkring mistrivsel facilite-
ret af Marie Hultberg fra Borns Vilkar. Derudover konferencer og mader som ogsa bliver
nevnt senere i beretningen. Neaste fokus i dette udvalg vil bl.a. vaere trivselsméalingerne
samt en tveergdende temadag med arbejdsmiljoudvalget.
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2000 dage bruger et barn i vores Folkeskole fra 0. til og med 9. klasse. 2000 dage af bar-
nets kostbare barn- og ungdom, hvor barnet laerer og skal leere sa utrolig mange dannelses-
og personlighedsmaessige kompetencer samt undervisningsmaessige og fagfaglige kompe-
tencer. Det er af altafgarende betydning for barnets senere liv efter folkeskolen, at de 2000
dage har budt pa rammer, vilkar, leerere og klassefaellesskaber, som netop har muliggjort
udvikling, dannelse og undervisning som understetter eleven menneskeligt, personligt
samt kundskabs- og faerdighedsmaessigt. Det er et falles ansvar lige fra Christiansborg,
over kommuner, og skoler til den enkelte laerer. Derfor vedtog DLF pa kongressen i 2023
en resolution med en kraftig appel til Christiansborg: ”Folkeskolen har brug for ejeblikke-
lig politisk og okonomisk opbakning og prioritering nationalt, s kommunerne har mu-
lighed for at handle lokalt. Der skal handles, og det haster”. Mere tydeligt kan det vist ikke
formuleres. Hvilken forskel ville det ikke gore, hvis blot klasseloftet blev senket yderligere,
skoledagen forkortet reelt, skolerne fik et "brush up” pa bygninger og indretning, co-tea-
ching i flere timer, flere hander generelt i PPR mm., og et forstarket PLC osv. Der er nok
at bruge penge pa.

Mistrivsel, skolevagring og fravaer kan skyldes mange arsager og har store konsekvenser
for eleven rent menneskeligt, socialt og fagligt. Det kraever indsatser og gkonomi at vende
den tendens og i seerdeleshed at forebygge. Der kan vaere mange arsager til mistrivsel, men
gennem skoletiden skal eleven have mulighed for at blive set og hert, sa trivslen kommer i
udvikling bade menneskeligt, socialt og fagligt. Det muliggeres gennem steerke relationer
til professionelle med de rette kompetencer hvor fagprofessionelle fra bl.a. PPR, sorggrup-
per, LKT og klasselarere er ngglepersoner, og at der er ressourcer nok til forebyggelse, op-
sporing, selve arbejdet og opfelgning herpa.

Klasselereren er og forbliver en nggleperson. Klasselaererfunktionen ma ikke udhules, og
tiden skal veere tilstraekkelig. Klasseleererfunktionen kunne yderligere styrkes med klassens
time, som er klassens tid til neerver, samveer, trivsel og dannelse. Klasselererfunktionen
daekker over ansvaret for klassens feaellesskab, og har stor betydning for det langsigtede re-
lationelle og paedagogiske ansvar og arbejde med klassen som helhed, bade i forhold til den
faglige, sociale og personlige dannelse samt trivsel.

Vi har en generel "fordybelseskrise” i skolen pga. fagtraengslen og prover & eksamener i
alle fagene. Derfor kunne man maske skabe en dagligdag for eleverne, hvor man ompriori-
terer eller sammenteenker flere fag, har faerre valgfag eller mere lokale valgfag og sluttelig
feerre afgangsprover men andre “evalueringsformer”. Kerneopgaven i folkeskolen er under-
visning. Undervisningen styres af l&ereplanernes rammer og indhold for fagene. Dermed
bliver leereplanerne et kompas for leerernes dagligdag, hvor laererne hver dag laver god og
varieret undervisning af hgj faglig og peedagogisk kvalitet til glaede og gavn for eleverne.
Arbejdet i ekspertgruppen omkring bl.a. laererplanerne er skudt i gang og forventes afslut-
tet til brug i skolearet 27/28.

Onlineskoler dukker pa i landet. Heldigvis er dette ikke en del af virkeligheden i kreds 68.
Lad os ikke g ned ad den marke vej. Hvis den morke skygge, som mistrivsel er, skal ven-
des til trivsel, sd mé det ske med narvaer og omsorg af uddannede leerere. Derfor skal
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undervisningen varetages af kendte leerere tat pa. Sygeundervisning hjemme, online eller
pa skolen skal ifolge lovgivningen tilbydes til elever med omfattende fraveer pga. sygdom
og skolevaegring. Typisk efter 15 skoledage skal tiltag iveerksaettes. Hvilke tiltag der igang-
sattes, athanger selvfolgelig af eleven, men med henblik p4, at fa eleven hurtigt tilbage i
trivsel og skole. Det er et ekstra ressourceforbrug for skolerne. En ressource skolerne ikke
kan lofte selv.

Noget mistrivsel har rod i "det individuelle online liv”. Klassens tid udvikler feellesskabets
vaerdi og styrke, og kan bidrage til en "offline lyst” til feellesskab. Som Imran Rashid sagde
til vores medlemsarrangement: "Mobiler oplades i stikkontakten, mennesker lader vi op 1
gjenkontakten”.

Matias Tesfaye har bedt STUK udarbejde anbefalinger om brug af skaerme i undervisnin-
gen. STUK kom her i starten af 2024 med 12 anbefalinger af skaermbrug for folkeskolen.
“Skaermbrug i grundskolen — anbefalinger om begraensning af digital distraktion og ba-
lanceret brug af skeerme”. DLF har veeret inddraget i arbejdet med anbefalingerne. Det er
anbefalinger som bl.a. taler om: retning for skeermbrug, spaerring af adgangen til ikke-rele-
vante hjemmesider, at de leegges vaek efter brug, digital dannelse og analogbaseret under-
visning. Udviklingen gar sa steerkt, at folkeskolen hele tiden halter bagefter f.eks. i forhold
til bl.a. AL, at der er brug for anbefalinger, retningslinjer og regler set i lyset af udfordrin-
gerne med Al og skaerme generelt. I det hele taget treenger vi nok til peedagogisk og didak-
tisk at diskutere brugen af digitale fagportaler og analoge undervisningsmidler med hinan-
den. Fellesskabsfolelsen og trygheden i feellesskabet er udfordret, nar vi sidder bag vores
egen skaerm meget af tiden. Nogle elever udfordres af pludselig at skulle indga i en klasse-
sammenhang, hvor man drefter og diskuterer og alle forventes at byde ind.

Udfordrede og udfordrende elever er ikke noget nyt. Episoder med en barsk tone, vold
og trusler stiger i antal, viser landsdeekkende statistikker. Diverse undersggelser og rappor-
ter giver et livligt og skreemmende billede af dagligdagen fra alles side. Der er mange krav
og mal i undervisningen, som i alle fag forer mod FA preverne. Det er for overvaeldende for
mange elever, og leererens tid til hver enkelt elev er knap. Man tilbyder nogle rammer, vil-
kar og krav (afgangspregverne = ingen frirum) som ikke altid er tilpasset eller tager ud-
gangspunkt i elevernes behov og forudsetninger. Inklusion bliver til eksklusion alligevel.
For at lykkes med opgaven sattes teamsamarbejdet, foredrag og kurser hgjt pa dagsorde-
nen, men det &ndrer ikke pa rammer, vilkéar og krav. En ulykkelig situation uanset om ele-
verne er i almenomradet, mellemform eller specialomradet.

Undervisningsminister Mattias Tesfaye var i foraret i samrad vedr. inklusion. Vores fag-
blad "Folkeskolen” skrev siledes: "Her udtalte han, at der politisk skal vaere mod til at
saette en bundgraense for skolen — uden dog at komme naermere ind pd, hvad der ligger i
det”. Den udmelding har ikke veeret beskrevet siden. Folkeskoleudspillet, som blev prasen-
teret i efteraret, har fiet en blandet modtagelse. Iser er den tilsyneladende manglende fi-
nansiering blevet italesat. Her er nogle af udspillene: mulighed for kortere skoledage, af-
skaffelse af kompetencekrav, fornyelse og slankning af leereplanerne, afskaffelse af

20



Lolland-Falsters Laererforening

obligatorisk Projektopgave i 9. klasse, investering i faglokaler, forsog med praktiske prover
og droftelse af antallet af prover, intensive undervisningsforlgb i sma hold, bedre videreud-
dannelsesmuligheder samt udarbejdelse af anbefalinger fra VIBUS (Videns enhed for bern
og unge med serlige behov). Der forhandles stadig, men Folkets skole ma ikke vaere en po-
litisk kampplads. Vi venter utalmodigt pa et kvalitativt skolereformopgoer med holdbare og
finansierede lgsninger.

Det er yderst bekymrende, nér politikere ikke finder skonomien til at understotte Folkets
skole. Det er bekymrende for elever, foraldre, leerere og resten af samfundet. Forandring
ikke bare fryder, det er en ren og skeer nadvendighed. Vi har som samfund ganske enkelt
ikke "rad til” at spille kispus med en ny generation af elevers 2000 skoledage.

Birgitte Bertelsen, formand for Undervisningsudvalget

Organisationsudvalget

Opgaverne i Organisationsudvalget bestar i:

- At afholde to til fire medlemsarrangementer med fokus pa aktuelle emner.

- At medvirke til uddannelse af kredsens tillidsvalgte.

- At bista arbejdet i kredsstyrelsen og kredsens Arbejdsmiljeudvalg og Undervis-
ningsudvalg.

I 2023 blev der afholdt tre medlemsarrangementer. De to forste var placeret i arets forste
halvdel, og havde et felles fokus i foreldresamarbejdet.

P& det forste arrangement talte Gro Emmertsen Lund om det responsive foraeldresamar-
bejde. Hun beskrev samarbejdets mange aspekter og stadige udvikling.

Naste arrangement handlede om foraeldresamarbejdets potentielt mere udfordrende facet-
ter. Rikke Yde Tordrup introducerede begrebet “markante forzldre”, og italesatte at nogle
foraeldre engagerer sig sa meget, at samarbejdet bliver til modarbejde og kritik?

Arets sidste medlemsarrangement var med Imran Rashid, der med den slet skjulte opfor-
dring, holdt et opleeg med titlen "Sluk!”. Hér blev konsekvenserne ved den store brug af ti-
dens uundgaelige elektroniske medier taget under debat.
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Organisationsudvalgets tilrettelaegge ogsa det arlige internat for kredsens tillidsvalgte. 1
2023 startede vi med en ryste-sammen-tur’ til DLF’s Hovedforening, hvor vi sa huset og
hilste pa formand Gordon @rskov Madsen. Om fredagen tog vi hul pa et l&ngerevarende
forleb med interne oplagsholdere, hvor nggleordet er medlemsinddragelse.

Udover det lokale arbejde, indgar kredsens udvalg i et samarbejde med de fire tilsvarende
udvalg i det sdkaldte forpligtende kredssamarbejde’ med Larerkredsen Faxe-Vordingborg,
Neastved Larerkreds, Ringsted-Sorg Laererforening og Slagelse Laererkreds.

Hér er opgaverne blandt andre at styrke kredsenes arbejde med at facilitere efteruddan-
nelse for de tillidsvalgte, hvortil der planlagges ét til to kurser om aret.

Kim Due Christiansen, formand for Organisationsudvalget

Fraktion 4

I Fraktion 4 er vi 360 pensionerede medlemmer. Her har du mulighed for at made tidli-
gere kolleger, komme pa udflugter, nogle med bus og andre i egen bil. Du kan ogsa stadig
fa lommebogen, hvis du ikke er blevet digital og ogsa alligevel. Vi er medlem af Faglige se-
niorer, der udsender en arsbog med mange praktiske oplysninger for pensionister og sa
har du som medlem i Fraktion 4 mulighed for fortsat at stette din faglige forening, som har
veaeret for dig i hele dit arbejdsliv.

Foruden det sociale har vi ogsa fat i den faglige side af vores forening, idet vi er 2 (Kirsten
Rasmussen og Dorthe Jorgensen), der deltager i mgder 2 gange om aret med F4-reprasen-
tanter fra kredsene i Slagelse, Ringsted, Naestved og Vordingborg. Her drefter vi aktuelle
emner, udveksler ideer og kommer med eventuelle forslag til Hovedstyrelsen. Fra de 5
kredse deltager 4 reprasentanter i et arsmade for F4 hvor der bl.a dreftes hvad vores for-
ening kan gore for os pensionister.

Vi er i Kreds68 en styrelse for F4 bestdende af 7 medlemmer. 5 styrelsesmedlemmer og 2
suppleanter. Kasserer Kirsten Rasmussen, Anne Kimer, Jytte Sgrensen og Ove Pedersen er
styrelsesmedlemmer, Lene Cohrt og Winnie Elmgreen er suppleanter. Dorthe Jargensen er
formand.

Vi har i 2023 haft 10 mader, hovedsagelig pa Kredskontoret. P4 mgderne planlaegger vi
arets gang med henblik pa ture og 2023 sa saledes ud:
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9. Januar Visual Climate Center. Et interessant sted, som vi gerne besgger hvert 2. ar
9. februar Sangaften i samarbejde med ZAldre Sagen.

14.marts Stevns Klint Experience (Verdensnaturarv), Gjorslev slot og frokost pa trakterste-
det Hgjeruplund. Turen matte dubleres, da rigtig mange ville med.

20. april Generalforsamling pa Norregadeteatret i Maribo.

9. maj Richard Winthers hus. Vi havde bedt kunsthistoriker Fleur Wetterholm fra Fugl-
sang Kunstmuseum om at fortzlle om Richard Winther.

14.-16. juni Tur til Nordjylland hvor vi bl.a. besagte Hvidsten Kro, Regan Vest og boede pa
Rold Storkro.

20. september Femg. Guidet tur med Anna Lise Svensson og frokost pa Femg Kro.

3. november Folketinget. Det, der skulle have veret vores augustudflugt, blev forst gen-
nemfort 3.nvember. Frokost i Tarnet og derefter rundvisning i Folketinget.

7. december Julefrokost i Bangs have, Maribo. 50 deltagere. 1. gang med pargrende.

378 medlemmer og 28 ledsagere har deltaget i vores ture. Nogle mange gange, andre bare
en enkelt. 60 har gerne villet have Lommebogen.

En stor tak for godt samarbejde i F4, hvor alle tager deres del af planleegningen. Anne skal
have en speciel tak for det flotte program, hun laver. Ogsa tak for samarbejdet til Heidi og
Styrelsen af kreds 68.

Og endelig en stor tak til jer medlemmer for stor opbakning og deltagelse i vores arrange-
menter.

Dorthe Jorgensen, formand for F4
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Beretning - Regnskab 2023 og budget 2024

Regnskab 2023, Lolland-Falsters Lzererforening

Regnskabet for Lolland-Falsters Laererforening, Kreds 068 (herefter: LFL) fremviser et
samlet overskud pa kr. 81.344 der er et resultat af et driftsunderskud pa kr. 107.731 og en
vaerdiforegelse pa investeringerne pa kr. 189.075.

Kredsstyrelsen foreslar, at drets overskud tilleegges egenkapitalen pd kr. 1.732.939
saledes, at egenkapitalen ved regnskabsarets afslutning udger kr. 1.814.283

Der var budgetteret med et underskud pa kr. 208.125, som det opnaede resultat afviger po-
sitivt fra med kr. 289.469.

I beretningen vil jeg have fokus pa de veaesentligste afvigelser i driftsresultatet, hvor det op-
ndede underskud pa kr. 107.731, er en positiv afvigelse fra det budgetterede underskud pa
kr. 100.395.

I gvrigt henvises til regnskabet i generalforsamlingsskriftet.

Indtaegter

Kontingentindtaegter:

Post Realiseret Budgetteret | Afvigelse
Kontingent, Fraktionerne 1,2,3 3.048.651,00 3.100.000,00 - 51.349,00
Kontingent, Fraktion 4 108.920,00 120.000,00 -11.080,00

Den primere indtaegtskilde er medlemskontingentet, der er under konstant pavirkning af
en raekke forskellige faktorer.
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Diagrammet til hgjre viser frak-
tionerne 1 og 2, da disse genere-
rer den storste kontingentind-
teegt.
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Nar kontingentindtaegten er fal-
det pa trods af at medlemstallet
er steget, skyldes det, at med-
lemstallet aendrer sig labende.

(Medlemstal i 7.maned fremgar ikke —
hvilket skyldes et nyt medlemssystem.)

Faldet i kontingentindtaegten for medlemmerne af Fraktion 4 skyldes primaert, at pensioni-
ster opnar kontingentfritagelse tolv ar efter at retten til folkepension er opnaet.

Udgifter

Kredsstyrelses-, personale- og mgdeudgifter:

Kredsens vasentligste udgifter udgeres af kredsstyrelsesfrikab og lonudgifter, belgb der, i
modsetning til kontingentindtegterne, er indeksregulerede og overenskomstafthangige.

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
Kredsstyrelsesfrikeb + pension — i alt 1.075.357,63 | 1.211.000,00 | -135.642,37
Formands-/nastformandstilleeg + pen-

sion — i alt 286.130,61 201.500,00 - 5.369,39

I 2023 matte vi tage afsked med ét kredsstyrelsesmedlem, og sige velkommen til et nyt.
Det medferte en positiv difference i frikabsbelabet.

Frikebstimetallet er i alt 3.944 timer pr. ar, men der anvendes kun 3.874 timer.

I udregningen af frikgbsbelgbet indgar individuel timelen, anciennitet, opgaver, funktioner
og personlige tilleeg. Derudover har hvert enkelt kredsstyrelsesmedlem et individuelt fri-
kebstimetal, atheengig af funktioner og opgaver.

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
Lon + pension, konsulent — i alt 754.226,83 729.000,00 - 25.226,83
;Q;n + pension, faglig sagsbehandler — i 408.636,65 |  488.500,00 +10.136,65
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Der var ogsa udskiftning pa konsulentposten i regnskabsaret 2023, hvilket forklarer afvi-

gelsen hér.
Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
KS Internat 679,00 5.000,00 - 4.321,00
KS Kursus 247,00 8.000,00 -7.753,00

Kredsstyrelsen afholdt en arbejdsdag pa kredskontoret fremfor et internat med overnat-

ning, og fravalgte ogsa deltagelse i kurser.

Post

Realiseret

Budgetteret

Afvigelse

Korsel

57.743,91

50.000,00

+7.743,91

I regnskabsaret 2023 har kredsstyrelsen oplevet en oget eftersporgsel, samtidig med at
oget synlighed pa arbejdspladserne er prioriteret. Tilsammen medferer dette en oget kor-

selsudgift.
Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
TR-/ AMR-kompensation 17.806,50 22.000,00 - 4.193,50

Kredsens tillidsvalgte far en erkendtlighed for deres arbejde, og besparelsen skyldes op-

marksomhed pa gode tilbud og rabatter.

Post

Realiseret

Budgetteret

Afvigelse

Fortaering / meder i huset

20.369,69

24.000,00

- 3.630,31

Indkebet af beerbare PC’er og mobiltelefonsystemet medferer muligheden for at arbejde

"uden for huset’, hvori besparelsen findes.

Initiativet “Abent Kredskontor” med grillpalser og en tar at drikke to gange arligt er med-

taget hér.
Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
Repraesentation, donation, gave 29.730,00 10.000,00 + 19.730,00
Afvigelsen findes i afskedsreceptionen for kredsens tidligere konsulent.
Generalforsamling og medlemsarrangementer:
Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
Generalforsamling 35.257,30 40.000,00 - 4.742,70
Medlemsarrangementer 0,00 0,00 0,00
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Deltagerantallet var forholdsvist lavt ved generalforsamlingen i 2023.

Hensattelsen til medlemsarrangementer fra Corona-aret blev anvendt til de afviklede

medlemsarrangementer.

Administrations- og lokaleomkostninger:

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse

Gebyr bank / skat 4.228,49 1.200,00 + 3.028,49
Afvigelsen skyldes udbytteskat henfort til kredsens investeringer i 2022.

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse

Alarm, erhvervsforsikring 18.240,24 21.000,00 - 2.759,76

Kredsens alarmsystem er udskiftet til den udbyder som DLF anvender centralt og som an-
vendes lokalt i andre kredse. Skiftets skonomisk fordel ses ikke i sin fulde form hér.

Post

Realiseret

Budgetteret

Afvigelse

Husleje

75.000,00

100.000,00

- 25.000,00

Serlig Fond ejer bygningen, som kredskontoret ligger i og som LFL derfor betaler leje for.
Da vi betaler leje til os selv, kan vi i rimelig grad selv bestemme lejebelgobets starrelse.

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse

El 9.090,40 14.000,00 - 4.909,60
Afvigelsen skyldes primaert muligheden for hjemmearbejde.

Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse

Renggring + rengeringsmidler 79.433,97 120.000,00 - 40.566,03

Renggringsintervallet er &ndret fra hver til hver anden uge, da vi ofte er ude af huset til
meder og ogsa har mulighed for at arbejde hjemme. Beslutningen felges op i forhold til ar-

bejdsmiljoet.
Post Realiseret | Budgetteret | Afvigelse
Andre udgifter 14.767,50 3.500,00 - 11.267,50
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I afvigelsen findes udgiften til stillingsannoncen hos OFIR i forbindelse med ansettelses-
processen af en ny konsulent.

Forsikringer:

DLF igangsatte tidligere en behovsanalyse af kredsenes forsikringsbehov, med henblik pa
kollektive forsikringsordninger for alle kredse. LFL er en del af ordningen, og skiftet er
igangsat. Processen vil vaere gennemfort i lobet af 2024.

Hensaettelser:

Hensattelsen til frikeb af kredsstyrelsesmedlemmer tager hgjde for, at LFL vil skulle be-
tale frikeb for badde den afgdende og den nye kredsstyrelse, hvis den siddende kredsstyrelse
bliver afsat i perioden mellem to valg. Belobet deekker fuldt frikeb af kredsstyrelsens med-
lemmer i en periode pa 12 méneder.

Hensattelserne til IT er i regnskabsaret 2023 pa kr. 7.413 mod kr. 36.557 i 2022. Dette
skyldes blandt andet indkeb af ny IT til kredsens nye konsulent og nye kredsstyrelsesmed-
lem. Af samme grund er hensattelsen til inventar pa kr. 124.149,45 i 2022 reduceret til kr.
114.036.

Begge hensettelser anvendes i gvrigt labende til udskiftning og optimering.

Med disse bemarkninger anses resultatet for Kreds 68
i regnskabsaret 2023 som varende tilfredsstillende.

Resultatoversigt:
Samlede indteaegter Kr. 3.723.798,29
Samlede udgifter Kr. - 3.434.064,39
Arets ordinzre driftsresultat (underskud) Kr. - 107.730,95
Samlet gevinst pa investeringer og renter Kr. 189.074,72
Arets resultat (overskud) Kr. 81.343,77

Kredsstyrelsen indstiller til generalforsamlingen at egenkapitalen pa kr. 1.732.939,33 gges
til kr. 1.814.283,10.
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Diagrammet til venstre viser

Balance udviklingen i indteaegter og ud-
kr.5.500.000,00 gifter fra 2008 til 2023.
kr.5.000.000,00 Som det ses, er kurverne i 2022
og 2023 ikke lengere nedadga-
kr.4.500.000,00 ende for hverken indtagter el-
ler udgifter.
kr.4.000.000,00
Men hvor indtaegterne i regn-
kr.3.500.000,00 Kkabsarene 201 2020 OVer-
2007 2012 2017 2022 Skabsarene 9 08 ove

steg udgifterne, er det mod-
satte tilfaeldet i regnskabsarene
2021, 2022 0g 2023.

—@— Indtegter —@— Udgifter
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Regnskab 2023, Sarlig Fond:

Regnskabet for Saerlig Fond (herefter: SF) udviser et overskud pa kr. 63.681,16, hvilket er
en positiv afvigelse pa kr. 41.631,16 i forhold til det budgetterede overskud pa kr.
22.050,00.

Arsagen til den positive afvigelse er primert, at ogsi SF’s investeringer har givet et over-
skud pa kr. 81.410,36.

I regnskabsaret 2023 blev der renoveret fuger, s der nu kun mangler siden mod Gartner-
vanget 6.

Kredskontoret ligger i et omrade med krav om kloakseparering. Efter en rutinemaessig
kontrol har kredsen ultimo 2023 faet et pabud fra kommunen, idet der er sporet regnvand
i spildevandets stikledning. Udgiften hertil er ukendt i skrivende stund, og er derfor ikke
medtaget i SF’s budget. Kredsstyrelsen foreslar, at overskuddet i regnskabsaret 2023 an-
vendes hertil.

Med disse bemzaerkninger anses resultatet for Szrlig Fond
i regnskabsaret 2023 som varende tilfredsstillende.

Resultatoversigt:
Samlede indtaegter, herunder de positive investeringsafkast Kr. 156.410,36
Samlede udgifter Kr. 92.729,20
Arets resultat. (overskud) Kr. 63.681,16

Kredsstyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at resultatet tilfores SF’s egenkapital pa
kr. 7.880.527,91., som herefter vil udgere kr. 7.944.209,07, med anmarkningen om at an-
vende overskuddet til at udbedre af det kommunale pabud.
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Budget 2024, Lolland-Falsters Lzererforening:

Grundlaget for budget 2024 udggres af beregnede, anslaede og kredsbesluttede indtaegts-
og udgiftsposter, med udgangspunkt i tidligere ars realiserede belab.

Erfaringen viser ogsa, at der indhentes en forholdsvis stor del af de budgetterede under-
skud ved driftsoptimeringer.

Udgiften til lon og frikeb udger i 2023 ca. 71 % af kredsens samlede udgifter. I modsatning
til kontingentindteegterne er udgifterne til lon og frikeb underlagt overenskomster og in-
deksreguleringer.

Desverre tyder meget pa at medlemstallet kan falde som konsekvens af besparelser og
nedskaringer, og dermed folger naturligvis faldende kontingentindtaegter.

De budgetterede indtaegter er derfor mindre end de budgetterede udgifter.

Diagrammet i beretningens start viser faldet i medlemstallet i LFL i perioden fra 2006 til
2024. Tabellen herunder illustrerer den arlige kontingentdifference i forhold til aret for for
perioden 2012 til 2023.

Fraktion 1 og 2 Fraktion 4 Fraktion 1,2 og 4 Difference ift. aret for

2012 4.772.592,00 kr. 205.920,00 kr. 4.978.512,00 kr.

2013 4.451.904,00 kr. 212.160,00 kr. 4.664.064,00 kr. 2012-2013 314.448,00 kr.
2014 4.201.956,00 kr. 219.840,00 kr. 4.421.796,00 kr. 2013-2014 242.268,00 Kkr.
2015 3.918.996,00 kr. 215.040,00 kr. 4.134.036,00 kr. 2014-2015 287.760,00 kr.
2016 3.725.640,00 kr. 209.280,00 kr. 3.934.920,00 kr. 2015-2016 199.116,00 kr.
2017 3.537.000,00 kr. 211.200,00 kr. 3.748.200,00 kr. 2016-2017 186.720,00 kr.
2018 3.499.272,00 kr. 198.720,00 kr. 3.697.992,00 kr. 2017-2018 50.208,00 kr.
2019 3.404.952,00 kr. 162.770,00 kr. 3.567.722,00 kr. 2018-2019 130.270,00 kr.
2020 3.254.252 50 kr. 127.960,00 kr. 3.382.212,50 kr. 2019-2020 185.509,50 kr.
2021 3.150.547,00 kr. 119.240,00 kr. 3.269.787,00 kr. 2020-2021 112.425,50 kr.
2022 3.044.715,50 kr. 116.840,00 kr. 3.161.555,50 kr. 2021-2022 108.231,50 kr.
2023 3.048.651,00 kr. 108.920,00 kr. 3.157.571,00 kr. 2022-2023 3.984,50 kr.

Den samlede difference for perioden udger dramatiske kr. 1.820.941, og vidner om et mar-
kant fald i antallet medlemmer, men samtidig ogsa om reduktion i antallet af leererstillin-
ger.

P& LFL’s generalforsamling i 2021 blev det vedtaget, at det lokale kontingent skulle reduce-
res med kr. 10,00 pr. medlem (fraktionerne 1, 2 og 3), for at imedega den centrale kontin-
gentstigning pa samme belab.

I 2024 og ogsa i 2025 stiger det centrale kontingent igen, begge ar med kr. 6,00 pr. maned
for aktive medlemmer (fraktionerne 1, 2 og 3) samt 2 kr. pr. medlem i fraktion 4 og 6 i
2024.
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Kredsstyrelsen forventer almindelig fremskrivning pa len og priser, og indstiller til gene-
ralforsamlingen, at det lokale kontingent forbliver uendret saledes:

Fraktion DLF Centralt LFL Lokalt I alt pr. maned
1092 Kr. 229,00 Kr. 383,00 Kr. 612,00
3 Kr. 229,00 Kr. 383,00 Kr. 612,00
4 Kr. 75,00 Kr. 40,00 Kr. 115,00
6 Kr. 94,00 Kr. 0,00 Kr. 94,00

Kontingentsatserne trader i kraft 1. januar 2024 og opkraves kvartalsvis primo jan.-apr.-
juli-okt. Fraktion 4 og 6 opkraves en gang arligt primo januar.

Vedtages kontingentforslaget ikke pa generalforsamlingen 23. marts 2024 reguleres kon-
tingentet pr. 1. juli 2024.

Ud fra ovenstiende

budgetteres der i 2024 med et samlet underskud pa kr. 243.525,00

Pa kredsstyrelsens vegne

Kim Due Christiansen, Kasserer
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Regnskab

Resultatopgorelse for 2023, Lolland-Falsters Larerforening

INDTAGTER:

Kontingent til kreds 68
Administrationsbidrag fra Seerlig Fond
Indtaegt fra akutfonden

Lonindtagt konsulent

@vrige indtaegter

Indtaegter i alt

UDGIFTER:

Styrelsesudgifter

TR-Udgifter (Akut)

Mgdeudgifter

Arrangementer

Personaleudgifter

Kontorhold, EDB og kredsblad/pjecer
Lokaleudgifter

Revision & juridisk assistance
Udgifteri alt

Resultat for finansiering

Rente og udbytte indtagter

Rente og aktieudgifter
Skat
Arets resultat (overskud)

Der af bestyrelsen foreslas overfort til neeste ar.

Realiseret Budget
3.157.571 3.220.000
35.000 35.000
531.227 1.754.530
0] 0]
0 0
3.723.798 5.009.530
-1.443.490 -1.597.250
-431.228 -1.654.530
-154.312 -131.000
-110.257 -115.000
-1.375.013 -1.341.000
-72.277 -77.900
-234.440 -201.600
-10.512 -9.375
-3.831.529 -5.217.655
-107.731 -208.125
197.137 0
-8.062 0]
0 0
81.344 -208.125
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Lolland-Falsters Laererforening

Regnskab 2023, Lolland-Falsters Laererforening

Kontingent medlemmer (fraktion

1+2+3) -3.048.651 -3.100.000 51.349
Adm.-bidrag SF -35.000 -35.000 0
TR-AKUT samlet refusion -431.227 -1.654.530 1.223.303
AKUT deekningsbidrag/len personale -100.000 -100.000 0]
Kontingent pensionister (fraktion 4) -108.920 -120.000 11.080
Lonindtaegter konsulenter 0 0 0
Andre indteegter 0 0 0
Indtaegter i alt -3.723.798 -5.009.530 1.285.732
[udgifter ]
Frikeb inkl. pension (KS-medlemmer) 1.075.358 1.211.000 -135.642
Kredsstyrelse, tilleeg 51.151
Kredsstyrelse, pension 8.849 60.000 0
Kredsstyrelse abonnement 18.661 20.000 -1.339
Kredsstyrelses ulykkesforsikring mv. 2.415 1.750 665
For-/naestformand, tillaeg 243.930
For-/naestformand, pension 42.200 201.500 -5.370
Fri telefon 0 0 0
KS-internat 679 5.000 -4.321
KS-kursus 247 8.000 -7.753
Andre udgifter 0 0 0
Styrelsesudgifter i alt 1.443.490 1.597.250 -153.760
TR-udgifter AKUT-midler (frikeb, op-
hold, transport og andre udg.) 431.228 1.654.530 -1.223.302
TR-udgifter i alt 431.228 1.654.530 -1.223.302




Lolland-Falsters Laererforening

Forpligtende kredssamarbejde 4.142 0 4.142
Time- dagpenge (alle medlem.) 4.345 5.000 -655
Faglig Klub 8.532 10.000 -1.468
Tjenstlig karsel 57.744 50.000 7.744
TR-/AMR-kompensation 17.806 22.000 -4.194
Mader 20.369 24.000 -3.631
Kongresudgifter 11.269 10.000 1.269
Repraesentation og gaver 29.730 10.000 19.730
Andre udgifter 375 0 375
Mgadeudgifter i alt 154.312 131.000 23.312

Generalforsamling 35.257 40.000 -4.743
Medlemsarrangementer 0 0 0]
F4-arrangementer 75.000 75.000 o
Andre udgifter 0 0 0
Arrangementer i alt 110.257 115.000 -4.743

Konsulent - lgn, feriegodtg. mv. 650.108 610.500 39.608
Konsulent - pension 104.119 118.500 -14.381
Faglig sagsbeh. - lon, feriegodtg. mv. 426.480 416.500 9.980
Faglig sagsbeh. - pension 72.157 72.000 157
Forsikringer (radg. ansvar, arb.-skade,

erhv.-ansvar, AES (Arbejdsmarkedets

Erhvervssygdomsforsikring)) 2.371 14.900 -12.529
AES, AER, Finansieringsbidrag 10.157 8.400 1.757
Regulering feriepenge - Primo -19.863 0 -19.863
Regulering feriepenge - Ultimo 27.441 0 27.441
Udbetalt feriepenge 0 0 0
ATP-arbejdsgiverbidrag (ansatte) 6.532 6.800 -268
Lonsumsafgift 80.236 78.400 1.836
Personalekurser 15.275 15.000 275
Andre udgifter 0 0 0
Personaleudgifter i alt 1.375.013 1.341.000 34.013




Lolland-Falsters Laererforening

Kontorartikler 6.831 9.000 -2.169
Fotokopimask. Leje 6.683 6.000 683
Porto 0 500 -500
Gebyrer bank, giro mv. 4.228 1.200 3.028
Gebyrer mm. investeringer 9.685 10.000 -315
Gebyrer DLF (kontingentopkraevning) 13.625 13.600 25
Telefon 9.344 9.000 344
Annoncer 0 0] 0]
Mindre nyanskaffelser 0 0 0
Lonsystem drift 9.284 9.000 284
Aviser, bager, tidsskrifter og abonne-

menter mm. 4.310 6.200 -1.890
Edb-abonnementer (licens, webhotel,

hjemmeside) 8.287 9.900 -1.613
Edb-programmer 0 0 0)
Kontorinventar 0 0 6]
Edb-udstyr 0 0 0]
Andre udgifter o) 0 0
Tryk af pjecer/materialer * 0 3.500 -3.500
Andre udgifter 0 0 0
Kontorhold, EDB og Pjecer i alt 72,277 77.900 5.623

Forsikringer (husalarm, erhvervs-for-

sikr./indbo) 18.241 21.000 -2.759
Husleje 75.000 100.000 -25.000
Varme, vand, vandafledningsafgift, re-

novation (GSK) 37.908 36.600 1.308
Elafgift (SEAS-NVE) 9.090 14.000 -4.910
Renggringsselskab (lan) 77.540 117.000 -39.460
Renggringsartikler 1.894 3.000 -1.106
Andre udgifter * 14.767 0 0]
Lokaleudgifter i alt 234.440 291.600 -57.160

* Revisor har ved en fejl flyttet udgifter til jobannoncering og keb af kalendere ind pa denne konto
under lokaleudgifter. Skulle have staet under Administrationsomkostninger/Tryk af pjecer/materi-

aler.




Lolland-Falsters Leererforening

Revision & juridisk assistance 10.512 9.375 1.137
Andre udgifter 0 0 o)
Revision og juridisk ass. i alt 10.512 9.375 1.137
[Udgifterialtike. | 3.831520]  5.217.655]  -1.386.126]
[Resultat for renterikr. | 107.731] 208.125] -100.394]
|Afskrivninger inventar kr. | o] o] o]
Renteindtaegter -12.730 0] -12.730
Aktieudbytte (AL-Bankaktie) -46.156 0 -46.156
Udbytte Fuldmagtsaftale 0 0 0
Opregulering af kurs -138.250 0] 138.250
[Rentetilskrivningialt | -197.137 0 -197.137
Renteudgifter bank 17 0 17
Renteudgifter i gvrigt 8.045 0 8.045
Nedregulering af kurs 0 0 0
“Renteudgifter falt ke, .062 o 8.062
| Skat af aret overskud | o | o | o |
[Avets resultat Goverskud) | -B1.344 208.135]  289.460]
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Lolland-Falsters Laererforening

Balance pr. 31. december 2023, Lolland-Falsters Laererforening

Aktiver

Likvide beholdninger
Verdipapirer og kapitalandele
Tilgodehavende

Aktiveri alt

Passiver

Overfort overskud
Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser:

@vrige hensattelser

Hensat til akut

Hensat til IT

Hensat inventar

Hensat til F4

Beregnede hensattelser til frikeb
Hensat konsulentbistand
Hensatte forpligtelser i alt

Galdsforpligtelser
Skyldige omkostninger
Anden geeld

Skat
Gealdsforpligtelser i alt

Passiver1 alt

1.450.020
2.288.072

43.014

3.781.106

1.814.283

1.814.283

44.506

0]

7.412
114.036
3.301
1.531.979
65.834

1.767.068

93.474
106.281

[0)

199.755

3.781.106
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Lolland-Falsters Laererforening

Resultatopggrelse for 2023, Seerlig fond § 13

Realiseret Budget

INDTAGTER:
Huslejeindtagter 75.000 100.000
Ovrige indtaegter 0 0
Indteegter i alt 75.000 100.000
UDGIFTER:
Administrations- og bankgebyrudgifter -50.307 -45.250
Lokaleomkostninger -42.422 -32.700
-92.729 -77-950
Resultat for renter -17.729 -22.050
Finansieringsudgifter 81.410 0
Arets resultat af ordinzer drift (overskud) 63.681 -22.050

Der af bestyrelsen foreslas overfort til neeste ar.

Regnskab 2023, Szerlig fond § 13

Husleje -75.000 -100.000 25.000
Renteindtaegter bank/giro -3.624 0 -3.624
Udbytte investeringer -18.575 0 -18.575
Opreg. Af kurser investeringer -59.211 0 -59.211
@vrige indtaegter 0 0 0
Indtaegter i alt -156.410 -100.000 -56.410
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Lolland-Falsters Laererforening

Frikeb konflikt

Kredsaktioner

Medlemmers udlaeg

Korsel konflikt

Div. udgifter

Konflikt-udbetalinger i alt

Qlo|o|o|o|o

Qlo|o|o|o |0

Qlo|o|o|o|o

Administrationsbidrag 35.000 35.000

Revision 10.513 9.750 763
Gebyrer 4.794 500 4.204
Gebyrer investeringer 0 0 0
Nedreg. af kurser investeringer 0 0 0
Ejendomsforsikring 8.038 8.500 -462
Ejendomsskatter 11.862 11.700 162
Vedligeholdelsesudgifter 22.522 12.500 10.022
Ovrige udgifter/renteudgifter 0 0 0
Kursregulering investeringer 0 0 0
Administration i alt 92.729 77.950 14.779
| Udgifter i alt 92.729] 77.950 | 14.779 |
[Aretsresultatike. ] -63.681] -22.050] -41.631]

Arets resultat udviser et overskud pa 63.681 kr. som kredsstyrelsen foreslar overfores til

egenkapitalen naeste ar.

Det af revisoren udarbejdede og reviderede regnskab med tilhgrende pategninger og un-
derskrift fra hhv. formand, kasserer, kredsstyrelse, kritiske revisorer og revisor vil foreligge

pa generalforsamlingen.

Kim Due Christiansen, Kasserer




Lolland-Falsters Laererforening

Balance pr. 31. december 2023, Sarlig fond § 13

AKTIVER:

Likvide beholdninger 862.201

Tilgodehavende selskabsskat 4.087

Gartnervaenget 4, Anskaffelsespris primo 6.087.559

Veardipapirer 990.272

Aktiveri alt 7.944.209
Balance Passiver pr. 31. december 2023

PASSIVER:

Overfort overskud 7.944.209

Egenkapital i alt 7.944.209

GZALD:

Geald 0

Geald i alt 0

Passiveri alt 7.944.209
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Lolland-Falsters Laererforening

Budget 2024, Lolland-Falsters Laererforening

Kontingent medlemmer (fraktion 1+2+3) 1020 -3.100.000
Adm.-bidrag SF 1040 -35.000
TR-AKUT belsb 1050 -
Akut deekningsbidrag (konsulenter, HK-ansat) 1055 -150.000
Tab pa kontingent 1060 -
Kontingent pensionister (fraktion 4) 1070 -88.000
Hensattelse (konsulenter) 1075 -
Andre indteegter 1090 -
Indtaegter i alt - 3.373.000

Frikeb inkl. pension (KS-medlemmer) 2010 1.200.000
Kredsstyrelse tilleeg 2020 51.151
Kredsstyrelse pension 2021 8.849
Kredsstyrelse abonnement 2025 25.000
Kredsstyrelses ulykkesforsikring mv. 2030 2.500
For-/nastformandstillaeg 2045 254.000
For-/nestformandspension 2046 44.000
KS-internat 2070 20.000,00
Kursusudvalgsmedlemmer/KS 2080 5.000,00
Andre udgifter 2090 0
Styrelsesudgifter i alt 1.610.500

TR-udgifter AKUT-midler

(frikeb, ophold, transport og andre udg.) 2110 -
TR-udgifter KREDS-midler udgifter (buffer

for kurser, forteering, frikeb, transport mm.) 2115 -
TR-udgifter i alt -




Lolland-Falsters Laererforening

Forpligtende kredssamarbejde 2215 0
Time- dagpenge (alle medlem.) 2220 3.000
Faglig Klub 2235 10.000
Tjenstlig kersel (gul) 2240 40.000
TR- og AMR-kompensation 2242 22.000
Fortaering (kredskontoret) 2250 15.000
Kongresudgifter 2260 8.000
Repraesentation, gaver og donationer 2270 9.000
Andre udgifter 2290 0
Mgdeudgifter i alt 107.000

Generalforsamling 2410 40.000
Medlemsarrangementer 2430 75.000
Seniorarrangementer 2450 70.000
Andre udgifter 2490 0
Kurser og konferencer i alt 185.000

Konsulent - lgn, feriegodtg. mv. 3005 647.000
Konsulent pension 3006 111.700
Faglig sagsbehandler - lgn, feriegodtg. mv. 3010 457.000
Faglig sagsbehandler pension 3011 77.500
Forsikringer (radg. ansvar, arb.-skade, erhv.-

ansvar og SAKS) 3015 14.900
AES, AER, Finansieringsbidrag og Barsel.dk 3016 10.300
ATP-arbejdsgiverbidrag (ansatte) 3100 6.800
Lonsumsafgift 3120 83.100
Personalekurser 3170 16.000
Andre udgifter 3190 0
Personaleudgifter i alt 1.424.300

Kontorartikler 3410 8.000
Fotokopimask. leje 3420 6.600
Porto 3430 500
Gebyrer bank, giro mv. 3440 1.200
Gebyrer mm. investering 3442 11.000
Gebyrer DLF (kontingent-opkravning) 3445 13.600
Telefon 3450 9.350
Annoncer 3455 0
Mindre nyanskaffelser 3460 0
Lonsystem drift 3470 9.000
Aviser, bager, tidsskrifter og abonnementer

mm. 3480 5.800




Lolland-Falsters Laererforening

Edb-abonnementer 3510 9.200
Edb-programmer 3520 4.500
Kontorinventar 3530 0
Edb-udstyr 3540

Andre udgifter 3590 0
Kontorhold og EDB i alt 78.750

Forsikringer (husalarm, erhvervsforsikring/

indbo) 3705 12.225
Husleje 3710 75.000
Varme, vand, vandafledningsafgift, renovation

(GSK) 3730 37.250
Elafgift (SEAS-NVE) 3750 12.000
Renggringsselskab 3760 55.000
Renggringsartikler 3770 3.000
Andre udgifter 3790 0
Lokaleudgifter i alt 194.475

Kredsblad trykning 3910 -
Kredsnyt og div. tryksager 3920 -
Andre udgifter + kalendere 3950 5.000
Kredsblad i alt 5.000

Revision & juridisk assistance 4110 11.500
Andre udgifter 4190 0
Revision og jura i alt 11.500
3.616,525

-3.373.000

243.525

o

Renteindtaegt o
Renteudgift o
Rentetilskrivning i alt i kr. o
243.525

IS ‘



Lolland-Falsters Laererforening

Budget 2024, Szerlig fond § 13

Indtaegter SF

Konto nr. Budget
Husleje 10101 kr. 100.000
Renteindtagter bank 10130 kr. 0]
@vrige indtaegter 10150 kr. 0
Indtzegter i alt 10191 kr. 100.000
Udgifter SF

Konto nr. Budget

Konflikt 10205 kr. 0
Konflikt udbetalt medl. 10208 kr. 0
Administration
Administrationsbidrag 10210 kr. -35.000
Revision 10220 kr. -11.500
Gebyrer 10230 kr. -500
Ejendomsforsikring 10250 kr. -8.500
Ejendomsskatter 10320 kr.  -12.000
Vedligeholdelsesudgifter 10330 kr.  -15.000
@vrige udgifter 10370 kr. -
Administration i alt 10399 kr. -82.500
Udgifter i alt kr. -82.500
Arets resultat, overskud kr. 17.500




Lolland-Falsters Laererforening

Forslag til vedteegtsaendringer for Lolland-Falsters Larerforening

[...]
§ 7 B Frikgb

Stk. 1

Generalforsamlingen fastlaegger hvert &r med budget- og kontingentvedtagelsen kredsstyrelsens samlede
frikgb.

Stk. 2

Fordelingen af det samlede antal frikpbstimer tager udgangspunkt i fglgende:
Formanden frikgbes 100 % af arsnormen.

Naestformanden frikgbes mirimum-60-%-afdrsnermen. op til 40 % af arsnormen.
@vrige kredsstyrelsesmedlemmer frikgbes minimum 15 % af arsnormen.

[..]

8§ 10 Andring vedteqter

Nerveaerende vedtaegter kan andres, nar forslag om andring er optaget pa dagsordenen for en ordinzr eller ekstraordi-
nar generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgdte almindelige medlemmer stemmer herfor.

[...]
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Lolland-Falsters Laererforening

Forslag til vedtaegtsaendringer for Szerlig Fond

81

Kreds 68's srlige fond har til formal at forage kredsens gkonomiske styrke og til i en given situation
at kunne yde statte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter
om tjenstlige forhold og Ignningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lererforenings serlige fond og ved
mdbetalmger fra kredsens aImmdeIlge medlemmer i fraktlonerne 1, 2 og/eller 3 Fenden&md#epkan

Over kredsens sarlige fond fares et selvstendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab
forelaegges den ordinzre generalforsamling til godkendelse. Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives

fondens kapltal efter fradrag af admlnlstratlonsudglfter M%nﬂmﬂensudg#te#m%%m#»mems

Som en del af regnskabet for kredsens sarlige fond opggres formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

85

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i 84, er der et frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan veelge at overfare til kredsens driftsregnskab.

§4 §6
Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Lererforenings vedtegters § 9, stk. 9 14.
Kredsstyrelsen treffer beslutning om midlernes anbringelse.

Fondens midler kan heller ikke overfares til andre kredse.
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Lolland-Falsters Laererforening

§5 §7

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens seerlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen
treeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

56 88

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa,
er medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens seerlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det
belab, hvormed ydelserne fra kredsens seerlige fond og fra Danmarks Larerforening samt lgnnen
tilsammen overstiger den lgn, den pagaldende ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde
fundet sted.

§7 89

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal
eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens szrlige fond
til aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikteres opstaen.

§8 §10

| tilfeelde af ophgr som kreds i Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid vaerende midler i
kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Larerforenings
serlige fond.

Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden kreds i Danmarks leererforening tilfalder mid-
lerne i kredsens sarlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds’ serlige fond.

§9 §11

Disse vedtaegter for Kreds 68's sarlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 21. marts 2023.
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