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Forhandsaftale mellem
Lolland Kommune

&

Lolland-Falsters Laererforening

Aftalen geelder for leerere og bernehaveklasseledere ansat efter overenskomsten for lasrere m fl. i
folkeskolen indgaet mellem DLF og KL samt tilsvarende tjenestemandsaftale.

Lolland Kommune og Lolland-Falsters Laererforening er enige om falgende:

GRUNDBEL@B 31.3.2000-NIVEAU

Belgbene i forhandsaftalen er, hvis ikke andet er angivet, arlige pensionsgivende grundbelab i
31.3.2000-niveau, som reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

For tienestemaend gaelder, at pensionsbidraget (for tilleeg) indbetales som supplerende pension.

TIDLIGERE AFTALER
Folgende punkter fra tidligere aftaler fortseettes:

¢ Allerede indgaede aftaler om bredband mv. i den tidligere Nakskov ordning udfases i takt
med medarbejderens opsigelse eller anden udtreeden af ordningen.

o Tidligere udmgntede Igntrin til barnehaveklasseledere i Nakskov Kommune for
"undervisning i bernehaveklassen” bevares som personlig ordning for den enkelte.

¢ Tidligere udmgntede kvalifikations tillzeg med begrundelser af mere individuel karakter
bevares som personlige ordninger.

o Tidligere udmentede kvalifikations tillaeg for "ekstra liniefag” bevares som personlig
ordning for den enkelte.
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FUNKTIONSL@ON
Alle funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel nar varetagelsen af funktionen opharer.

1. Teamsamarbejde og vidensdeling:
Skolen skal med udgangspunkt i en laengere skoledag, sikre udviklingen af varierende fysiske og
faglige lzeringsmiljeer, der inspirerer til laering og udvikling hos alle elever.

Tilleegget ydes til laerere og bernehaveklasseledere for professionel arbejdstilrettelaeggelse,
gensidig refleksion, fleksibilitet og kvalitet i samarbejdsrelationerne pa baggrund af principperne i
de skolepolitiske malsaetninger i Lolland Kommune.

Funktionstillzegget udger kr. 7.700,00 arligt.
Der sker ikke reduktion i tillaegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.

2. Padagogisk teamkoordinator:
Funktionstillzegget og funktionerne herfor opharer pr. 31. juli 2020.

3. Klasselarerfunktion:

Tilleegget ydes for at veere klasselaerer. | folkeskoleloven § 18, stk. 5 beskrives det, at "det
undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleveme om lgsning af
saerlige opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselaerer skal varetages af en af klassens
leerere eller uddelegeres til flere af klassens laerere eller paedagoger”.

I de tilfeelde hvor funktionen er delt mellem flere medarbejdere, skal det fremga for savel forzeldre,
elever, kollegaer og ledelse, hvem der er kiasselaerer for hvilke klasser.

Klasseleererens opgave er:

e atfa klassen til at fungere som et faellesskab bade fagligt og socialt

e at varetage saerlige opgaver som f.eks. lgsning af sociale og praktisk-administrative
opgaver, herunder mobning, klassens trivsel forestaende lejrskoleophold, erhvervspraktik,
planlzegge skole-hjemsamarbejdet

e at koordinere praktiske, faglige og sociale opgaver med de kollegaer, der har timer i
klassen.

Funktionstilleegget udger kr. 2.000,00 arligt pr. klasse som funktionen varetages for.

Funktionstillzegget pr. klasse kan deles mellem max 2 medarbejdere. Safremt
klasseleererfunktionen deles mellem 2 medarbejdere deles funktionstilleegget mellem disse.

4. Skiftende arbejdssteder:
| medfer af overenskomstens § 5, stk. 12, er der aftalt et funktionstilleeg for Izerere og
bernehaveklasseledere med flere skiftende arbejdssteder.

2/6



lollandkommune
-

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdssteder ikke er en
naturlig del af jobbet. Der kan for eksempel veere tale om en skole med flere geografiske adskilte
afdelinger, hvor leerere gor tieneste pa mere end én afdeling. Eksempler pa medarbejdere, som
ikke er omfattet af bestemmelsen, er barnehaveklasseledere med tieneste ved barnehaveklassen
og SFO’erne i nzeromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-hgrelzerere/-psedagoger.

Funktionstilleegget udgar kr. 4.600,00 arligt.

5. Undervisningsvejledere:
I medfer af overenskomstens § 5, stk. 16, er der aftait et funktionstilleeg for lserere der varetager
en eller flere funktioner som undervisningsvejleder.

Funktionstilleegget udger kr. 10.000,00 arligt.
| Lolland Kommune anvendes fglgende typer af undervisningsvejledere.

Lzaesevejleder
Matematikvejleder
IT-vejleder
Praksisvejleder
LKT-vejleder
Leeringsvejleder

Vejlederens rolle:

e Indgar i taet samarbejde og sparrer med ledelsen omkring faglige paedagogiske strategier
samt implementering af indsatser

e Udaver vejledning i forhold til pasdagogiske indsatser

e Understatter og kvalificerer personalets arbejde med at planlaegge, gennemfare og
evaluere malstyrede laeringssituationer med henblik pa at ege alle elevers Izeringsudbytte
(udvikling af praksis teet pa praksis)

¢ Understatter og insisterer pa faelles laering pa mader, der udfordrer og udvikler
eksisterende undervisningspraksis og leeringskultur

» Faciliteter kollegiale lsereprocesser og understgtter professionelle laeringsfeellesskaber

¢ Rammeseaetter og koordinerer faglige diskussioner og udviklingstiltag

e Radgiver og vejleder med afsaet i data om elevernes leering og pa baggrund af nyeste
forskning

6. Bernehaveklasselederes vejledning af peedagogstuderende i praktik:
| medfer af overenskomsten § 5, stk. 17 skal der lokalt indgas aftale om funktionslan for
barnehavekiasseledere, som varetager vejledning af pasdagogstuderende i praktik.

Funktionstillaegget udger kr. 125,00 pr. uge, hvor funktionen varetages.

Der sker ikke reduktion i tilleegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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KVALIFIKATIONSL@N

7. Rekruttering/fastholdelse:

Ansatte der endnu ikke har opnaet kvalifikationslen efter overenskomstens bestemmelser om
kvalifikationslegn for beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2 lgntrin for rekruttering
og fastholdelse. De 2 Igntrin ydes midlertidigt, indtil den overenskomstmaessige stigning opnas.
Dvs. efter 4 ars beskaeftigelse og pa grundlag af grunduddannelsen.

8. Larere uden grunduddannelse:
| medfer af overenskomsten § 6, stk. 3, er der aftalt kvalifikationslan til laerere uden
grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskeeftigelse.

Leaerere uden grunduddannelse som har henholdsvis 4 eller 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som
lzerer uden grunduddannelse i folkeskolen indplaceres 2 trin under overenskomstens § 6, stk. 2,
1. pind.

Leerere uden grunduddannelse som har 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lserer i
folkeskolen indplaceres 2 trin under overenskomstens § 6, stk. 2, 1. pind og 3.000 kr. mindre i
tillaeg.

Det betyder pt. falgende indplacering for uuddannede leerere med en sammenlagt beskaeftigelse
som lzerer i folkeskoler, pa:

» 4 ar = indplacering pa lentrin 33 + 3.000 kr.
= 8 ar = indplacering pa lantrin 38
® 12 ar = indplacering pa lgntrin 38 + et tillaeg pa 7.000 kr.

Leerere uden grunduddannelse ansat fer 1. april 2010 indplaceres individuelt i henhold til
ovenstaende.

Ansatte leerere uden grunduddannelse, som tager uddannelse som leerer, indplaceres i henhoid
til nedenstaende konverteringstabel:

Antal erfaringsar / beskesftigelsesanciennitet som Konverteres efter gennemfart uddannelse til:
laerer uden grunduddannelse

2ar 1ar

3ar 2ar

4 ar 3ar

5ar 4ar

6ar 5ar

7 ar 6 ar
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8ar 8ar
9ar 8ar
10 ar 8ar
11 ar 8ar
12 &r og derover 9ar

Antal erfaringsar / beskaeftigelsesanciennitet talles kun i hele ar.

Efter gennemfart lzereruddannelse, vil ny erfaringsdato derfor veere den dato uddannelsen er
gennemfart (ved "skaev” dato — den efterfglgende 1.) tillagt antal ar i henhold til ovennaevnte
konverteringstabel.

9. Padagogisk diplomuddannelse:
| medfer af overenskomstens § 6, stk. 4 er der aftalt kvalifikationslgn for leerere og
barnehaveklasseledere der har gennemfart og bestaet en paedagogisk diplomuddannelse.

For gennemfoart og bestaet paedagogisk diplomuddannelse ydes 1 lgntrin.
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OPSIGELSE

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en maned. Endvidere
bortfalder de enkelte elementer i denne aftale uden varsel, hvis der via den centrale
overenskomst opnas lenforbedringer, som stiller medarbejderen lige eller bedre, pa de samme
forudseetninger som er navnt i denne aftale.

KONFLIKTLGSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalerne mellem KL og KTO om ny
londannelse.

IKRAFTTRADEN

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. august 2020.

UNDERSKRIFTER
Maribo, den 2020 Maribo, den | 4 /é 2020
CI Digitalt signeret
aus af Claus Rune
Petersen
R une Dato:
2020.05.20 B '
Petersen 10:12:33 +02'00' % Wi’ W
v
Lolland Kommune Lolland-Falsters Larerforening
Sektorchef Skole og Dagtilbud Formand Birger Petersen

Espen Andersen
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