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Valgprocedure

Valg til kredsstyrelsen sker i henhold til vedtagternes § 7 og § 7 A. Vedtagterne kan ses her
eller pa www.kreds68.org /kreds 68/vedtaegter.

Udpluk:
§ 7 Kredsstyrelsen

Stk. 1

Kredsstyrelsen bestar af 5 medlemmer. Formand, nzestformand, en kongresdelegerede
samt to medlemmer, som samtidig er suppleanter for de delegerede....

§ 7A Valg

Stk. 1

Valg til Danmarks Leererforenings kongres og til kredsstyrelsen afholdes pa den
ordinare generalforsamling i alle lige ar.

Stk. 2

Kandidatforslag kan fremsaettes sGvel forud for generalforsamlingen som pa denne. De
forud for generalforsamlingen indkomne kandidatforslag udsendes samtidig med den
endelige dagsorden, idet sGdanne kandidatforslag skal vaere formanden skriftligt i haende
senest 10 dage for generalforsamlingen.

Stk. 4

Generalforsamlingen velger forst kredsens formand som er kongresdelegeret. Dernaest
vaelges kredsens naestformand, som 0gsa er kongresdelegeret. Herefter valges
kredsstyrelsens ovrige medlemmer. Afslutningsvis valges kredsstyrelsens resterende
kongresdelegerede blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer.

Suppleanter for de kongresdelegerede er de valgte kredsstyrelsesmedlemmer med hojeste
stemmetal.

Suppleanter for kredsstyrelsen er de opstillede ikke valgte med de hajeste stemmetal.
Suppleanter kan om nedvendigt ogsa velges efterfolgende ved szerskilt valg.

Valgprocedure til kredsstyrelsen:

1. Valg af kredsformand
Formanden er samtidig kongresdelegeret

2. Valg af naestformand
Neastformanden er samtidig kongresdelegeret


http://www.kreds68.org/kreds-68/vedtaegter
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. Valg af 3 kredsstyrelsesmedlemmer

. Valg af kongresdelegerede blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer
Suppleanter for de kongresdelegerede er de valgte kredsstyrelsesmedlemmer med
hgjeste stemmetal.

Suppleanter for kredsstyrelsen er de opstillede ikke valgte med de hgjeste
stemmetal. Suppleanter kan om nadvendigt ogsa velges efterfolgende ved seerskilt
valg.

. Valg af Feelles TR for henholdsvis Guldborgsund og Lolland

. Valg af suppleant(er) for Fzelles TR for henholdsvis Guldborgsund og
Lolland
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René Rygaard, genopstiller som formand for Lolland-Falsters Lzaererforening

Savnet af samvaer med elever og kollegaer er der stadigt, men jeg tror pa, at jeg stadig kan
vaere med til at gore en forskel for Lolland-Falster Laererforening. Derfor er det at
genopstille som kredsformand et aktivt tilvalg af arbejde for foreningen og ikke et fravalg
af arbejdet med eleverne. Et arbejde hvor vi dagligt keemper for at skabe bedre
arbejdsbetingelser og mulighed for at lykkes med opgaven for det enkelte medlem. Der er
fortsat meget at tage fat pa, og det vil jeg gerne tage ansvar for.

Efter 4 ar pa posten foler jeg mig i hgj grad kledt pa til at patage mig opgaven som
formand for Lolland-Falster Larerforening.

Jeg vil fortsat arbejde for at vi gennem samarbejde med alle skolens interessenter skal
skabe trovaerdighed, respekt og anerkendelse af lerernes og alle vores andre
medlemsgruppers arbejde. Vi skal vaere de nadvendige medspillere og sege indflydelse ved
dialog med politikere, ledere/chefer og andre, som tager beslutninger for skolernes og de
andre arbejdspladsers virke og fremtid. Vi skal vaere en del af lgsningen, nar der skal
skabes de bedste muligheder for skolerne pa Lolland-Falster.

Det skal vaere kredsens vigtigste opgave at understotte alle vores forskellige
medlemsgruppers arbejdsmiljo og mulighed for at lgse deres kerneopgave. Vi skal altid
have medlemmet i fokus, ikke pa bekostning af feellesskabet, men som en del af den feelles
lgsning.

Dette har vi arbejdet med de seneste 2 ar og er kommet et stykke, men vi er slet ikke i mal.
Nye relationer og samarbejde med de to nye politiske udvalg i vores to kommuner skal
udbygges de kommende ar, sa vi far endnu bedre mulighed for indflydelse pa vores
arbejdsforhold.

Vi skal fortsat pleje sammenholdet i foreningen, da vi alle er Lolland-Falster
Leererforening. Vi skal forsgge at aktivere og engagere medlemmerne til at deltage aktivt i
foreningen og bakke op om vores tillidsfolk ude lokalt.

René Rygaard
Formand i kredsstyrelsen og
kongresdelegeret
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Kim Due Christiansen, genopstiller som kredsstyrelsesmedlem, som
feellestillidsreprasentant i Guldborgsund samt som kongresdelegeret

Det er nu ca. 11 ar siden, jeg blev valgt som TR pa Sakskebing skole, og jeg har veeret
medlem af kredsstyrelsen i otte ar, og FTR i Guldborgsund i fire ar.

I den periode har synet pa Danmarks Laererforening eendret sig markant: Fra at vaere sat
“uden for deren’, er vi nu en medspiller, som politikere, administration og ledere gerne
taler med, og ogsa gerne sporger til rads.

Et sddant reelt og konstruktivt samarbejde opstar ikke ud af ingenting — det er opnaet ved
at arbejde langsigtet og vedholdende. Og héri ligger den centrale pointe i al fagpolitisk
arbejde: Quickfix findes ikke, nar malet at sikre langtidsholdbare resultater, der nytter og
giver vaerdi for medlemmerne.

Selvom DLF’s position er blevet styrket, er det ikke ensbetydende med, at udfordringerne
er blevet tilsvarende reduceret. Et gjebliksbillede viser, at der, i skrivende stund:

- Er blevet tilfort midler i Guldborgsund kommune, som (generelt betragtet) har
reduceret arbejdstiden for kollegerne. I Lolland kommune er gkonomien presset.

- Stadig demografireguleres, omstruktureres og ’optimeres’ — men ogsa at kravene (i
bedste fald) forbliver uaendrede.

- Anvendes ca. 27 % af skolernes gkonomi til kun ca. 7 % af eleverne.

- Fortsat ses et stigende antal elever med sarlige behov.

Kampen for folkeskolen fylder meget i den aktuelle debat, og meget tyder p4, at netop
folkeskolen vil blive et af hovedtemaerne ved det kommende folketingsvalg. Allerede nu
har vi set opleeg, der kan medfere en positiv udvikling og fremtid. Men for at det kan ske,
kreeves en gennemarbejdet og velfinancieret implementering.

Derfor skal fagforeningen forblive steerk, vigtig og veegtig — det arbejde vil jeg gerne fortsat
vaere en del af. Og det er vigtigt at huske, at medlemmerne er fagforeningen — vi er intet
uden engagerede medlemmer!

Hvis generalforsamlingen giver mig mandat, vil jeg fortsat arbejde for:

- At kerneopgaven kan udferes under ordentlige og ansteendige arbejdsvilkar.

- At medlemmerne opnar endnu sterre udbytte og veerdi af kontingentkronerne.

- At Lolland-Falsters Lererforening er én forening, selvom den daekker to kommuner.
- At kredsstyrelsen bliver mere synlig og vedkommende pa skoler og matrikler.

- At TR’er og AMR’er far ordentlige arbejdsforhold — til gavn for medlemmerne.

Kim Due Christiansen
Medlem af kredsstyrelsen,
kongresdelegeret og
kasserer.

TR pa Sakskebing skole.
Fellestillidsreprasentant i
Guldborgsund kommune
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Rasmus Lyngsge, genopstiller som kredsstyrelsesmedlem og stiller op som
nastformand

Jeg elsker at undervise, og jeg forsgger hver dag at gare en forskel for eleverne. Men det
kan jeg kun, hvis der er ordentlige vilkar for mig og mine kolleger. De arbejdsvilkar skal vi
fortsat arbejde for.

Det arbejde vil jeg stadig gerne vaere en del af, og derfor genopstiller jeg til kredsstyrelsen.
Jeg brander for og vil keempe videre for, at alle os omkring bgrnene og de unge mennesker
— bernehaveklasseledere, lerere, Sosu’er, PPR’er og UU’er - far sa gode arbejdsvilkar som
muligt, da det er helt vitalt for, at vi kan komme i méal med vores kerneopgave.

I mine 3 ars arbejde i kredsstyrelsen, hvor jeg som kredsens arbejdsmiljgansvarlige har
radgivet og understottet foreningens AMR’er samt sat struktur pa den made, vi indtenker
arbejdsmilje pa, har det varet rigtig speendende at vaere med til at analysere og satte
retning pa kredsstyrelsesarbejdet.

Jeg ansker at std bag ved formanden og vaere med helt fremme, nar vi pA medlemmernes
vegne sgger indflydelse.

Jeg ved, at jobbet som nastformand blandt andet kraever ordentlighed, vedholdenhed,
hardt arbejde, og at man til tider treenger sig pa. Det star jeg inde for, og jeg foler mig klaedt
pa til at patage mig rollen som nastformand for Lolland-Falsters Lererforening.

Hvis jeg far jeres mandat, vil jeg arbejde for:

At vi fortsat har fokus pa sammenholdet i foreningen — bade pa tvaers af kommunerne og
pa tveers af fagomraderne.

At medlemmerne foler sig tet pa og hert af kredsstyrelsen.

At vi som kredsstyrelse og ansatte leverer en grundig, professionel og vaerdifuld indsats for
alle medlemmer og fortsat udvikler os.

At vi styrker den strategiske vinkel i vores arbejde i Lolland-Falsters Lererforening, sa vi
kan vare endnu mere pa forkant.

At vi i Lolland-Falsters Larerforening opleves som en serigs samarbejdspartner i alle vores
samarbejdsrelationer.

At Lolland-Falsters Leaererforening fortsat skal veere en aktiv og konstruktiv medspiller i
udviklingen af skolerne og arbejdsvilkarene i de to kommuner.

Rasmus Lyngsoe

Medlem af kredsstyrelsen og
arbejdsmiljeansvarlig

AMR pa Mollebakkeskolen
Repraesentant i Center MED i
Guldborgsund for
arbejdsmiljorepraesentanterne
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Simon Baran Stgckel, opstiller som kredsstyrelsesmedlem og som FTR i
Lolland kommune

Jeg er laerer i 10. klasse pa Byskolen i Nakskov. I mit daglige arbejde har jeg fokus pa
relationen til den enkelte elev, samtidig med at jeg gerne vil have den enkelte elev til at
vaere en del af et faellesskab, fordi fallesskaberne blandt de unge er under pres.
Feellesskaber er ikke leengere en naturlig del af det at veere ung og kommer til udtryk i den
enorme usikkerhed, der er blandt unge mennesker. Jeg vil gerne laere dem, at feellesskaber,
tillid og relationer giver et godt udgangspunkt for leering og udvikling.

Hyvis jeg bliver valgt, vil jeg arbejde for, at mere beslutningskraft leegges ud pa den enkelte
skole, som kan treeffe de beslutninger, der giver mening for at understotte skolens konkrete
behov. Med den differentiering der er blandt skolerne, er det vigtigt, at vi ikke tror, at de
samme lgsninger er det rigtige for alle.

Danmarks Leererforening har i dag en staerk samfundsmeessig position. Jeg vil arbejde for,
at Lolland-Falsters Laererforening vedbliver at vare en sterk del af Danmarks
Leererforening, der soger lokal indflydelse hos bade politikerne og administrationen. Det er
vigtigt, at de ser en vaerdi i samarbejdet og inddrager os, inden de traeffer beslutninger, der
har indflydelse pa vores omrade.

Det er vigtigt, at administrationen og politikerne er opmarksomme p4, at en god
folkeskole koster penge — og at det skal prioriteres, hvis vi skal na i mal. Det vil jeg holde
fokus p4, ligesom jeg vil holde fokus pa, at der skal gives arbejdsro til skolerne, nar der
traeffes store beslutninger som eksempelvis folkeskolestrategien. Det er utopi at tro, at
beslutninger kan udmentes, hvis der ikke er rum til at arbejde med dem.

Der skal ske en bedre prioritering af, hvad der egentlig er vigtigt at arbejde med. Her
mener jeg, at der skal vaere mindre bureaukratisk taenkning i forhold til, hvad leererne skal
forholde sig til. Der skal veere fokus pa dannelses- og undervisningsopgaven — og respekt
for leerernes faglige dommekraft.

I hverdagen vil jeg arbejde for, at kredsen er taet pa det enkelte medlems virkelighed.

Kredsen skal veere mere til stede pa de enkelte arbejdspladser for at fi konkret kendskab til
det, hvad der er pa spil pa den enkelte arbejdsplads.

Simon Baran Stackel
TR pa Byskolen f- Q‘
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Jeppe Trade, opstiller som kredsstyrelsesmedlem og som FTR i Lolland
kommune

Mit navn er Jeppe Traede. Jeg er uddannet leerer fra 2019 og har veeret TR i Specialskolen
Lollands afdelinger i Horslunde og Nakskov siden 2023.

Jeg stiller op til valget til kredsstyrelsen og som FTR.

Folkeskolen lykkes bedst, nar leererne kan fokusere pa faglighed, dannelse, faellesskab og
uddannelse.

Det er vigtigt for mig, at laerernes arbejdsvilkar og faglighed varetages og styrkes.

Derfor vil en stemme pa mig, veere en stemme pa resultatorienteret samarbejde,
respektfuld forhandling og faellesskab i laererprofessionen.

Folkeskolen er i forandring og forventningerne til lzererne bliver stadig hojere.

Jeg onsker at arbejde for at leerernes faglige og paedagogiske autoritet igen indfinder sig i
klasselokalerne, at laererne kan have tillid til deres arbejdsvilkar og at vi igen vil opleve, at
lerernes arbejde bliver anerkendt og respekteret.

Med onske om et godt valg.

Jeppe Traede

TR pa Specialskolen
Lolland/ Horslunde og
Nakskov
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Katharina Greon Brantenberg, opstiller som kredsstyrelsesmedlem
Mit navn er Katharina, og jeg arbejder pa Lolland International School (LIS).

Jeg har arbejdet som lerer i snart ti ar, hvoraf jeg har arbejdet i folkeskolen i fem ar. For
det har jeg arbejdet med voksenundervisning, hvor jeg var medlem af
Uddannelsesforbundet og en del af bestyrelsen pa Fyn.

Ud over at veere larer er jeg ogsa AMR for LIS og Faelles-AMR for Skole og Dagtilbud i
Lolland Kommune. Som AMR og Falles-AMR arbejder jeg pa at forbedre vores
arbejdsvilkar, hvilket ogsa vil vaere mit primeere fokus, hvis jeg bliver valgt til
kredsstyrelsen.

Nogle af de arbejdsvilkar, jeg gerne vil forbedre er:

» Bedre mulighed for hensyntagen til l&erernes preaferencer, nar der laegges skema.

» Mere fokus pa hvordan skolerne/ PPR kan arbejde med "hgje folelsesmaessige krav’
for at forbedre balancen mellem vores arbejds- og privatliv.

« Learerens autoritet skal genetableres iser overfor foraldre, sa vores observationer
tages for gode varer.

» Bedre statte til handtering af ubehagelige oplevelser, der pavirker ens psykiske
arbejdsmiljo uagtet om det er elever, foraldre, kolleger, ledelse eller eksterne
samarbejdspartnere, som er skyld i de belastende handelser.

« En feelles forstielse for situationer der kan medfere l&ngerevarende belastning og
hvordan arbejdspladsen kan nedbringe antallet af disse situationer.

i

Katharina Gren
Brantenberg
AMR pd Lolland
International School




