LOKAL AFTALE
Indgdet mellem Lolland Kommune og
Lolland-Falster leererforening

Galdende for ansattelse af leererstuderende med saerlig kvalifikationer i
uddannelsesstillinger i skolebaseret lzereruddannelse

Indledning

Ansezettelse af leererstuderende i en skolebaseret laereruddannelse kan veere et vigtigt redskab
for Lolland Kommune i arbejdet med at sikre tilstraekkelig rekruttering af uddannede {zerere.
Dette er en vaesentlig forudsaetning for at kunne fastholde og videreudvikle en hgj kvalitet i
undervisningen i kommunens folkeskoler. Den skolebaserede laereruddannelse giver de
studerende mulighed for at koble deres teoretiske uddannelse teettere til den praksis, de
mgder i skolen. Ved at kombinere studiet pa laereruddannelsen med ansaettelse pa en skole
skabes en staerkere sammenhang mellem teori og praksis. Dette kan bidrage til at styrke de
studerendes faglige udvikling og samtidig mindske risikoen for det s3kaldte praksischok ved
overgangen til leerergerningen.

Uddannelsesstillingerne er ikke taenkt som en erstatning for anszettelse af fuldt uddannede
laerere med undervisningskompetence i folkeskolen, men som et supplement, der kan
understgtte bade uddannelse og rekruttering.

De lzererstuderende anseettes som laerere med szerlige kvalifikationer i henhold til
folkeskolelovens § 28, stk. 2. Ordningen retter sig derfor mod personer, der opfylder disse
forudsaetninger. Som udgangspunkt forventes de studerende at indga i skolens daglige arbejde
pa lige fod med gvrige laerere, herunder deltage i relevante aktiviteter knyttet til
undervisningen sdsom teamsamarbejde, foraeldresamarbejde og gvrige paedagogiske opgaver.
Der tages dog szerligt hensyn i perioder, hvor de studerende er fraveerende som faglge af
planlagt undervisning, studieaktiviteter eller eksamen i forbindelse med deres uddannelse.

Ansaettelsesvilkér

Leererstuderende ansaettes i Lolland Kommune som laerere med saerlige kvalifikationer i
henhold til geeldende overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Det er en forudseetning for anszaettelsen, at den studerende er optaget pa den skolebaserede
laereruddannelse ved Professionshgjskolen Absalon.

Ansattelsen ophgrer uden yderligere varsel, hvis den studerende ikke laengere er indskrevet
pd leereruddannelsen.

De leererstuderende ansaettes som udgangspunkt i en deltidsstilling svarende til en tredjedel af
fuld tid i henhold til § 14 i overenskomsten for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne. Ansattelsen er varig under forudseetning af fortsat
studieaktivitet.



Nar leereruddannelsen er gennemfgrt, tilbydes den ansatte en fuldtidsbeskaeftigelse,
medmindre andet falger af overenskomsten eller der foreligger saerlige forhold. I tilfeelde af
afskedigelse geelder de almindelige anseettelsesretlige regler. Der er dog ikke knyttet en szerlig
beskyttelse mod afskedigelse eller bortvisning under uddannelse i stillingerne.

Arbejdstiden tilretteleegges, sa der skabes en hensigtsmaessig balance mellem studie og
arbejde. Den studerende har som udgangspunkt to faste arbejdsdage pa skolen om ugen.
Derudover anvendes tid til uddannelsesaktiviteter, herunder undervisning pa lzereruddannelsen
(tilstedeveerelsesundervisning og e-laering), samt til laesning af relevant teori, opgaveskrivning,
studiegruppearbejde og forberedelse i tilknytning til uddannelsen.

Den studerende kan ikke palaegges vikararbejde eller andre opgaver ud over den aftalte
ansattelsesgrad. Det er skolelederens ansvar at sikre, at ansettelsen tilrettelaegges, sa den
studerende far mulighed for faglig og didaktisk udvikling i takt med uddannelsens progression.

I forbindelse med opgavefordelingen tages der derfor hensyn til den studerendes
kvalifikationer og erfaring. Der udarbejdes desuden en individuel uddannelsesplan for den
enkelte studerende.

Lon

Den studerende indplaceres lgnmaessigt i henhold til geeldende overenskomst for leerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne samt bestemmelserne i denne
forhandsaftale.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Opsigelsen skal ske skriftligt.
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