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AFTALENS OMRADE

Aftalen er geeldende for lerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved folkeskolerne i
Guldborgsund Kommune.

AFTALENS FORMAL

Der er mellem Guldborgsund Kommune og Lolland-Falster Laererforening enighed om, at
forhandsaftalen rummer et lgnsystem der fremmer kvalitet og udvikling i opgavelgsningen.
Det er malet, at der er en direkte sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompetencer og
Ign - Lensystemet skal i form og indhold vaere enkelt og gennemskueligt.

KVALIFIKATIONSL@N

UDDANNEDE LARERE OG B@RNEHAVEKLASSELEDERE

- Til lzerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemfgrt en diplomuddannelse som
vejleder og/eller en paedagogisk diplomuddannelse (60-ECTS/6 moduler) og ved
fremsendelse af uddannelsesbevis ydes 1 lgntrin.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse.

- Erfaring opnéet som manedslgnnet lzerer og/ eller som leerer med seerlige
kvalifikationer ved fri- og/eller privatskoler, som kan sidestilles med i folkeskole,
indgdr ved beregning af erfaringsdato.

LARERE MED SARLIGE KVALIFIKATIONER

- Der ydes 2 Igntrin, nar der sammenlagt er opnaet 4 ars beskaeftigelse som laerer
med saerlige kvalifikationer i folkeskolen eller ved frie- og/eller privatskoler.
Lenseddeltekst: Erfaring.

- Der ydes yderligere 2 lgntrin - i alt 4 lgntrin - ndr der sammenlagt er opndet 8 &rs
beskaeftigelse som lzerer med seerlige kvalifikationer i folkeskolen eller ved frie-
og/eller privatskoler.

Lanseddeltekst: Erfaring.

- Der ydes yderligere 2 Igntrin — i alt 6 Igntrin — n8r der sammenlagt er opnet 12 &rs
beskaeftigelse som leerer med saerlige kvalifikationer i folkeskolen eller ved frie-
og/eller privatskoler.

Lgnseddeltekst: Erfaring.

De ovenstdende lgntrin bortfalder i det tilfselde, at medarbejderen ansaettes som laerer efter
bestdet laereruddannelse.
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FUNKTIONSL@N

- Til leerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tilleeg p& 10.773 kr.
Tillzegget ydes for professionel arbejdstilrettelaeggelse, gensidig refleksion,
fleksibilitet og kvalitet i samarbejdsrelationer.
Lonseddeltekst: Guldborgsundtilleeg.

- Til lzerere og bgrnehaveklasseledere der har en diplomuddannelse, herunder som
vejleder ydes et tillaeg p& 4.300 kr., safremt uddannelsen anvendes i jobbet.
Lenseddeltekst: Anvendelse diplomudd.

- Til fzerere og bgrnehaveklasseledere der tillzegges funktionen som klasselaerer gives
for kollegial koordination omkring klassen, ansvar for timelgse fag, koordinering med
skoleledelsen, vejledere, PPR/PPC mv.

Der ydes tillaag pd 1.800 kr. pr. klasse. Ved delt klasselaererfunktion deles tilleegget
forholdsmaessigt. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeaeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Klasselaererfunktion.

- For at rekruttere og fastholde uddannede learere og bgrnehaveklasseledere ydes 1
Igntrin indtil medarbejderen har oparbejdet 8 &rs erfaring som lzerer. Tillaegget ydes
kun til fastansatte medarbejdere.

Der vil ske modregning nér medarbejderen har opnaet 8 ars erfaring som leerer.
Lenseddeltekst: Rekruttering og fastholdelse.

- Medarbejdere der har flere og/eller skiftende arbejdssteder der ikke er en naturlig
del af jobbet - eksempelvis hvor en skole har flere geografisk adskilte afdelinger -
ydes tillaeg pa 4.600 kr.

Lenseddeltekst: Flere/skiftende arbejdssteder.

- Leerere der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder, jf. overenskomstens §
5, stk. 16 ydes et tillaeg pa 10.000 kr.
Der er mellem parterne indgaet aftale om, at der ydes undervisningsvejledertillaeg
for fglgende vejlederfunktioner:

o Leaesevejleder

o Matematikvejleder

o Didaktisk vejleder

o Leeringsmiljgvejleder
Lanseddeltekst: Vejleder.

- Bgrnehaveklasseledere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder ydes et
tillaeg pd 10.000 kr.
Der er mellem parterne indgdet aftale om, at der ydes undervisningsvejledertilleeg
for felgende vejlederfunktioner:

o Didaktisk vejleder
o Leeringsmiljevejleder
Lonseddeltekst: Vejleder.

- Til lzerere der varetager funktionen som vejleder for lzererstuderende i praktik
honoreres jf. § 4, stk. 1, nr. 1 eller nr. 2 i 50.22.
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Til lzerere der varetager funktionen som vejleder for laererstuderende pé den
skolebaserede lzreruddannelse ydes tillaeg pd 10.000 kr.
Lanseddeltekst: Praktikansvarlig.

For at kunne varetage funktionen er det en forudsaetning, at laereren/vejlederen har;
o praktikleereruddannelsen,
o en plan for at ga i gang med uddannelsen eller
o har kompetencer, der kan sidestilles hermed.

Praktiklaereren er i samarbejde med skolens ledelse ansvarlig for praktikken med
saerlig fokus pa den daglige undervisning.

Til bgrnehaveklasseledere der varetager funktionen med paedagogstuderende i

praktik ydes tilleeg p& 150 kr. pr. uge i de uger, hvor vejledningen foregar. Tilleegget
reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
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GENERELLE BESTEMMELSER

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler.
Alle tilleg gives som lgntrin eller tilleeg i 31.03.2000 niveau.

For deltidsbeskaeftigede reduceres tillaaggene forholdsmaessigt i forhold til
beskzeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt i den enkelte aftale.

Der er enighed om, at en funktion eller kvalifikation kun skal honoreres én gang. Safremt der
fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tilleeg for en funktion eller
kvalifikation, som der allerede honoreres for i denne aftale, tages pagaldende aftale op til
forhandling.

Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af en ny central overenskomst, eller hvis én af
parterne gnsker det.

Saerordning fra den tidligere Ngrre Alslev Kommune for ansatte i den lukkede gruppe
viderefgres.

Ophor af funktions- og kvalifikationslon
Funktionslgnnen ydes i den/de perioder funktionen varetages.

Hvis Ignnen gives som et arligt tillaeg i 31.03.2000 niveau eller trin bortfalder tillzegget med
udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer. Dette uanset om bortfald sker pé initiativ
af medarbejder eller leder.

Hvis tillaegget gives pr. time eller uge, honoreres der udelukkende for den/de uger eller
den/de timer, hvor funktionen varetages.

Kvalifikationstillaeg er at betragte som en varig lgndel medmindre andet er aftalt fx ved
stillingsskift eller grundlgnsaendring.

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Aftalen traeder i kraft 1. april 2025 og erstatter alle tidligere aftaler.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Dato og underskrift:
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" Klaus Kronow ' René Rygaard
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BILAG 1 - AFTALE MELLEM GULDBORGSUND KOMMUNE OG LOLLAND-
FALSTER LARERFORENING OM ANSATTELSE AF LARERSTUDERENDE
MED SARLIGE KVALIFIKATIONER I UDDANNELSESSTILLINGER I
SKOLEBASERET LARERUDDANNELSE

INDLEDNING

Ansattelsen af lererstuderende i en skolebaseret laereruddannelse kan medvirke til at
Guldborgsund Kommune kan rekruttere de ngdvendige antal uddannede leerere, der er en
forudszetning for at fastholde og videreudvikle den gode undervisning i kommunen. Den skal
give de studerende bedre mulighed for at konkrete undervisningsfag afspejles i teorien pa
lzereruddannelsen, hvorved praksischok kan undgas. Der skal derfor veere en kobling mellem
studiet og arbejdet pa skolen.

Uddannelsesstillingerne erstatter som udgangspunkt ikke ansattelse af uddannede leerere
med fuld undervisningskompetence til at varetage undervisningen i folkeskolen.

De studerende ansattes som leerere med saerlige kvalifikationer i henhold til § 28, stk. 2 i
Folkeskoleloven. M3lgruppen er derfor leerere, der har disse kvalifikationer.

De lzererstuderende skal som udgangspunkt pd lige fod med de gvrige ansatte laerere kunne
deltage i aktiviteter, der knytter sig til undervisningen, herunder teamssamarbejde,
foreeldresamarbejde mv. der tages dog et saerligt hensyn til de perioder, hvor de ansatte
studerende ikke er til stede p& grund af planlagte aktiviteter og eksamen i forbindelse med

uddannelsen.

ANSATTELSESVILKAR

Laererstuderende ansacttes som laerere med saerlige kvalifikationer i Guldborgsund Kommune
i henhold til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne og kan skifte skole undervejs i uddannelsen. Det er en forudszetning for ansaettelse i
uddannelsesstillingen, at den studerende er tilmeldt og optaget p& den skolebaserede
lzereruddannelse under Professionshgjskolen Absalon.

Ansattelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel i det tilfeelde, at medarbejderen ikke
laengere er optaget pa leereruddannelsen.

Laererstuderende ansattes varigt, men pa deltid i henhold til § 14 i overenskomst for |zerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. Ved endt lzereruddannelse overgar
den ansatte til fuldtidsbeskaeftigelse, medmindre de gvrige undtagelser i overenskomsten er
hjemmel til deltidsanszettelse, eller der er saglige grunde til afsked. I tilfeelde af afsked
folges almindelige anseettelsesretlige bestemmelser. Den studerende anseettes i en
beskaeftigelsesgrad svarende til 1/3 stilling, er omfattet af den til enhver tid gzldende
overenskomst og lokale aftaler.

Den studerendes arbejdstid p& skolen tilrettelaegges p8 to faste dage om ugen pd skolen, to
dage om ugen til uddannelsesforlgb (tilstedevaerelsesundervisning og e-leering), en dag om
ugen til laesning af relevant teori, udarbejdelse af opgaver, studiegruppearbejde og anden
forberedelse i relation til uddannelsen. Den studerende kan ikke pdlaegges vikarbejde eller
andre opgaver udover 1/3 stilling.
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Det er skolelederens ansvar, at den ansatte leererstuderende oplever, at der i ansaettelsen vil
vaere en mulighed for (fag)didaktisk udvikling sammenholdt med en progression i ansvar,
saledes et ansvar for undervisningen gradvist gges. I forbindelse med anseettelsen pé skolen,
skal der i tildeling af opgaver, tages udgangspunkt i den studerendes kvalifikationer og
erfaring. Der skal desuden indgds en individuel uddannelisesplan for den enkelte.

L@N

Den ansatte indplaceres pa grundign jf. overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne samt denne forhandsaftale.

PRAKTIKANSVARLIG

Den studerende tilknyttes en praktiklaerer pa den skole, hvor den studerende er ansat. Der
skal udarbejdes en opgavebeskrivelse og ansvarsfordeling for de praktiklaererne.
Underviserne pa Professionshgjskolen Absalon og praktiklaererne gennemfgrer vejledning i
tilknytning til den studerendes praksis pa skolen. Honorering af praktiklaereren sker efter
denne forhandsaftale.
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