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AFTALENS OMRADE

Aftalen er gaeldende for konsulenter ansat i forvaltningen i Center for Bern & Leering i
Guldborgsund Kommune.

AFTALENS FORMAL

Der er mellem Guldborgsund Kommune og Lolland-Faisters Laererforening enighed om, at
forhdndsaftalen rummer et lgnsystem, som fremmer kvalitet og udvikling i opgavelgsningen.
Det er malet, at der er en direkte sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompetencer og
Ign - Lgnsystemet skal i form og indhold veere enkelt og gennemskueligt.
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KVALIFIKATIONSL@N

For relevant gennemfgrt diplomuddanneise (60 ECTS-point), relevant
kandidatuddannelse eller relevant masteruddannelse ydes et arligt tillaeg p3 10.000

kr. :

Til konsulenter, der har gennemfgrt to af ovennavnte relevante uddanneiser ydes et
yderligere et tillzeg p& 10.000 kr. 8rligt.
Lenseddeltekst: Efteruddannelse.

Der kan derfor maksimalt ydes tilleg for uddannelse pa 20.000 kr. jf.
forhandsaftalen.

N3r medarbejderen opndr 8 drs anseettelse i samme stillingen som konsulent i
forvaltningen i Center for Bgrn & Leering | Guldborgsund Kommune ydes et tillaeg pa
8.000 kr. 3rligt.

Lonseddeltekst: Fastholdelse

FUNKTIONSL@N

Medarbejdere ydes tillaeg for bredde og kompleksitet i opgavevaretagelsen pa 5.200
kr.
Lenseddeltekst: Bred opgavevaretagelse.
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GENERELLE BESTEMMELSER

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler.
Alle tillzeg gives som lgntrin eller tillzeg i 31.03.2000 niveau.

For deltidsbeskzeftigede reduceres tillazggene forholdsmaessigt i forhold til
beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt i den enkelte aftale.

Der er enighed om, at en funktion eller kvalifikation kun skal honoreres én gang. Safremt der
fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tilleeg for en funktion eller
kvalifikation, som der allerede honoreres for i denne aftale, tages pégeeidende aftale op til
forhandling.

Aftalen kan genforhandles ved indg3else af en ny central overenskomst, eller hvis én af
parterne gnsker det.

Ophpr af funktions- og kvalifikationsign
Funktionslgnnen ydes i den/de perioder funktionen udfgres.

Hvis Ignnen gives som et arligt tilleeg i 31.03.2000 niveau eller trin bortfalder tillzegget med
udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer. Dette uanset om bortfald sker pa initiativ
af medarbejder eller leder.

Huvis tillaegget gives pr. time eller uge, honoreres der udelukkende for den/de uger eller
den/de timer, hvor funktionen varetages.

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Aftalen traeder i kraft 1. august 2025 og erstatter alle tidligere aftaler.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Dato og underskrift:

Lolland-Falsters _’ s

Ga

Ghldborgsund Komimune
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Lolland-Falster Laererforening -~ _—
‘Klaus Kronow =

René Ryggaard S

SIDE 4/4



