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 nr.5. 9.10 2026 

God ferie 

Rigtig mange af vores medlemmer går på ef-

terårsferie i dag. I ønskes derfor en rigtig 

god ferie, hvor I forhåbentlig kan komme ud 

og nyde det gode vejr, samt have dejligt 

samvær med familie og venner. 

Lolland-Falsters Lærerforenings kredskontor 

holder også lukket i uge 42, men I kan altid 

komme i kontakt med os ved at sende en 

mail til 068@dlf.org. Husk at skrive telefon- 

nummer, så vi kan kontakte dig. Mailboksen 

bliver tjekket dagligt.  

 

 

 

 

 

  

 
 

Lolland Kommunes budget 2027 

I Lolland Kommune har politikerne indgået et 

budgetforlig, der medfører, at skolerne i Sølle-

sted og Østofte skal lukke ved skoleårets ud-

gang, at skolerne i Nakskov lukker ved skole-

årets udgang og opstår som Nakskov skole til 

næste år, samt at der spares på ressourcerne i 

PPR. Eleverne skal flytte til kommunens skoler 

i Maribo og Nakskov, mens et større antal læ-

rere står til at miste deres arbejde. Der er endnu 

ikke meldt noget konkret ud om opsigelser, 

men der en forventning om, at det kommer til 

at dreje sig om mellem 15 - 18 lærere for at 

kommunen kan opnå den tilsigtede besparelse. 

Men udtalelser fra udvalgsformand Martin Bo-

esen i Folketidende den 6/10 gør det svært helt 

af finde ud af, hvor mange lærere det kommer 

til at berøre.  

Lolland-Falsters Lærerforening ser med stor 

bekymring på konsekvenserne af den politiske 

beslutning, konsekvenser for lærerne, PPR, 

eleverne og kvaliteten i folkeskolen.  

Beslutningen vil betyde væsentlig dårligere vil-

kår for lærerne til både at forberede og udføre 

undervisningen, fordi hver enkelt lærer vil få 

flere elever i klasserne og derfor også flere op-

gaver uden for undervisningen, som de også 

skal varetage.  

Formanden har i forbindelse med budgettet ud-

talt sig til følgende medier. 

• DR P1 den 14/9 

• 2 artikler i Folkeskolen den 6/8 og 1/10 

• 2 artikler i folketidende den 29/9 og den  

6/10. 

På grund af copyright kan vi ikke linke til ar-

tiklerne. 

Guldborgsund Kommunes budget 2027 

Budgetaftalen for Guldborgsund Kommune 

blev offentliggjort torsdag den 1.oktober, og 

den blev 2.behandlet torsdag den 8.oktober. 

I aftaleteksten fremgår der ikke umiddelbart 

konkrete udmøntninger, da det er de politi-

ske udvalg, der skal beslutte, hvordan bespa-

relserne skal effektueres. 

I udvalgenes arbejde vil der med stor sand-

synlighed også blive kigget på skolestruktur 

– men der er som nævnt ikke noget konkret 

at forholde sig til endnu. 

 

Borgmester Simon Hansen har dog udtalt i 

Folketidende, at udvalgenes arbejde først 

påbegyndes i november, hvilket betyder, at 

effektueringen (med al sandsynlighed) først 

er med virkning fra skoleåret 2028 - 2029 
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På vegne af kredsstyrelsen 

Rene´ Rygaard 

Fmd. Lolland-Falsters Lærerforening 
 

Følg os på hjemmesiden: http://kreds68.dlf.org/ 

og på Facebook: Facebook 

 

 

Lønstigninger  

Som følge af overenskomstforhandlingerne 

2026 reguleres lønnen på det kommunale om-

råde med virkning fra 1. oktober 2026. 

Pr. 1. oktober 2026 udmøntes en generel løn-

stigning på 0,70 %.  

Da reguleringsordningen udmønter negativt, 

bliver den samlede lønstigning 0,52 %. 

 

Løntjek 2026 

Kredsen kommer i løbet af efteråret og vinte-

ren rundt på alle skolerne og afholder løntjek. 

TR på din skole vil gøre opmærksom på, hvor-

når vi er på netop din skole. Så kom og få tjek-

ket din lønseddel.  

Hvis du er heldig, er der penge at finde.  

Samtidig giver det også kredsstyrelsen mulig-

hed for at høre lidt om, hvordan det går på din 

arbejdsplads. 

For alle vores medlemmer uden for folkesko-

len holder vi faglig klub sammen med jeres 

TR.  

Her vil vi få en god snak om jeres arbejdsplads 

og samtidig tjekke jeres lønsedler. 

Vi glæder os til at komme ud og hilse på jer.  
 

 

 

Lolland – Falsters Lærerforening og DLF 

mener: 
 

Efter sommerferien har der været meget debat 

om folkeskolen. Vi har derfor både lokalt og 

landspolitisk været aktive i forhold til, hvad vi 

mener der skal til, for at få en bedre folkeskole.  

1. Eleverne skal undervises af dygtige, ud-

dannede lærere, som kender klassen og 

ved hvad de kan, hvad de interesserer 

sig for og hvordan de lærer bedst.  

2. Der skal være to lærere i klassen – helst 

i alle fag, men som minimum i dansk og 

matematik. Det gør, at lærerne kan nå 

hele vejen rundt, holddele og gribe uro 

og konflikter i opløbet. 

3. Lærerne skal have tid til at skabe mere 

af den spektakulære undervisning – der, 

hvor alle elever bliver opslugt og kan 

fordybe sig. Det er den undervisning, 

alle lærere brænder for, men som vi i 

dag for sjældent har mulighed for at 

skabe.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Ændret åbningstider for telefoniske hen-

vendelser til kredsen. 

Vi har udvidet vores åbningstid for telefonisk 

henvendelse. Fremover er tiderne således: 

Mandag kl. 9.00 - 15.00 

Tirsdag kl. 8.00 – 15.00 

Onsdag kl. 8.00 – 14.00  

Torsdag kl. 9.00 – 15.00 

Fredag kl. 8.00 – 12.00 

Hvis du har brug for personligt fremmøde på 

kontoret, er det altid godt at have lavet en af-

tale inden, så du er sikker på, at vi har tid til at 

tage os af din henvendelse. Man kan også 

finde åbningstiderne på kredsens hjemmeside. 
http://kreds68.dlf.org/ 
 

 

Kongres 2026 

Danmarks Lærerforeningen holder kongres den 

20.-21. oktober. Du kan læse mere om kongres-

sen her: 
Kongres 2026 | Om Danmarks Lærerforening, Danmarks 

Lærerforening 

Kongressen bliver streamet live og kan ses på 

overstående link, eller man kan følge med via 

Folkeskolen.dk 

Kredsen er lukket for personlige henvendelser 

på disse to dage. 

Hvad gør Lolland-Falsters Lærerforening nu 

i forhold til de videre budgetprocesser? 

• Har fortsat tæt dialog med de tillids-

valgte 

• Prioriterer tilstedeværelse på arbejds-

pladserne i forbindelse med løntjek og 

faglig klub 

• Rådgiver de enkelte medlemmer om de-

res individuelle situation 

• Er repræsenteret i hele MED-systemet 

• Er repræsenteret i relevante arbejds-

grupper vedr. budgetprocessen 

• Er i løbende dialog med lederne 

• Er i løbende dialog med sektorchefen og 

centerchef. 

 

http://kreds68.dlf.org/
https://www.facebook.com/Lolland-Falsters-L%C3%A6rerforening-277931815745927/
http://kreds68.dlf.org/
https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/
https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/

