g lollandkommune

Forhandsaftale mellem

Lolland Kommune
&

Lolland-Falsters Lzererforening

Aftalen gaelder for laerere og barnehaveklasseledere ansat efter overenskomsten for laerere m fl. i
folkeskolen indgaet mellem DLF og KL samt tilsvarende tjenestemandsaftale.

Lolland Kommune og Lolland-Falsters Laererforening er enige om fgigende
GRUNDBEL®B 31.3,2000-NIVEAU

Belgbene i forhandsaftalen er, hvis ikke andet er angivet, arlige pensionsgivende grundbelgb i
31.3.2000-niveau, som reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

For tienestemaend geelder, at pensionsbidraget (for tilleeg) indbetales som supplerende pension

TIDLIGERE AFTALER

Felgende punkter fra tidligere aftaler fortsaettes:

= Allerede indgaede aftaler om bredb&nd mv. i den tidligere Nakskov ordning udfases i takt
med medarbejderens opsigelse eller anden udtraden af ordningen.

< Tidligere udmentede lantrin til barnehaveklasseledere i Nakskov Kommune for
"undervisning i bernehavekiassen" bevares som personlig ordning for den enkelte.

» Tidligere udmeantede kvalifikations tillzzg med begrundelser af mere individuel karakter
bevares som personlige ordninger.

» Tidligere udmgntede kvalifikations tillaeg for "ekstra liniefag" bevares som personlig
ordning for den enkelte.
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EUNKTIONSL@N

Alle funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel nar varetagelsen af funktionen ophearer.

1. Teamsamarbejde og vidensdeling:
Skolen skal med udgangspunkt i en laengere skoledag, sikre udviklingen af varierende fysiske og faglige
leeringsmiljger der inspirerer til laering og udvikling hos alle elever

Tilleegget ydes til leerere og barnehaveklasseledere for professionel arbejdstilretteleeggelse, gensidig
refleksion, fleksibilitet og kvalitet i samarbejdsrelationerne pa baggrund af principperne i de
skolepolitiske malsaetninger i Lolland Kommune.

Funktionstillaegget udger kr. 7.700,00 arligt.

Der sker ikke reduktion i tillaegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.

2. Klasselarerfunktion:

Tilleegget ydes for at vaere klasseleerer. | folkeskoleloven§ 18, stk. 5 beskrives det, at "det
undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleverne om l@sning af
saerlige opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselaerer skal varetages af en af klassens
laerere eller uddelegeres til flere af klassens leerere eller paedagoger”.

Klasselaererens opgave er

+ at fiklassen til at fungere som et feellesskab bade fagligt og socialt
» at varetage saerlige opgaver som f.eks. lesning af sociale og praktisk-administrative opgaver,

herunder mobning, klassens trivsel forestdende lejrskoleophold, erhvervspraktik, planleegge
skole-hjemsamarbejdet
» atkoordinere praktiske, faglige og sociale opgaver med de kollegaer, der har timer i klassen.
Funktionstillaegget pr. klasse kan deles mellem max 2 medarbejdere.

| de tilfaelde hvor funktionen er delt mellem flere medarbejdere, skal det fremga for savel foraeldre,
elever, kollegaer og ledelse, hvem der er klasselzerer for hvilke klasser.

Funktionstilleegget udger kr. 4.000,00 arligt pr. klasse som funktionen varetages for.
Funktionstilleegget udger kr. 2.000 arligt pr. klasse, hvor funktionen deles mellem 2 medarbejdere.
Funktionstillaagget pr. klasse kan deles mellem max 2 medarbejdere.

3. Skiftende arbejdssteder:
| medfor af overenskomstens§ 5, stk. 12, er der aftalt et funktionstilleeg for lerere og
barnehaveklasseledere med flere skiftende arbejdssteder
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For at veere omfattet af bestemmelsen forudsaettes det, at flere/skiftende arbejdssteder ikke er en
naturlig del af jobbet. Der kan for eksempel vaere tale om en skole med flere geografiske adskilte
afdelinger, hvor laerere gor tjeneste pa mere end en afdeling. Eksempler pd medarbejdere, som
ikke er omfattet af bestemmelsen, er barnehaveklasseledere med tjieneste ved barnehaveklassen
og SFO'erne i naeromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-hgrelzerere/-paedagoger.

Funktionstilleegget udgear kr. 4.600,00 arligt.

4. Undervisningsvejledere:
I medfgr af overenskomstens§ 5, stk. 16, er der aftalt et funktionstillzeg for leerere der varetager
en eller flere funktioner som undervisningsvejleder.

Funktionstillaegget udger kr. 10.000,00 arligt.

I Lolland Kommune anvendes falgende typer af undervisningsvejledere.

Sprogvejleder
Leesevejleder
Matematikvejleder
IT-vejleder
Praksisvejleder

*  LKT-vejleder
Laeringsvejleder

Vejlederens rolle:

Indgér i teet samarbejde og sparrer med ledelsen omkring faglige paedagogiske strategier
samt implementering af indsatser

Udgver vejledning i forhold til paedagogiske indsatser

Understotter og kvalificerer personalets arbejde med at planlaegge, gennemfare og
evaluere malstyrede laeringssituationer med henblik pa at age alle elevers laeringsudbytte
(udvikling af praksis taet pa praksis)

Understotter og insisterer pa feelles laering pa mader, der udfordrer og udvikler
eksisterende undervisningspraksis og laeringskultur

Faciliteter kollegiale lsereprocesser og understetter professionelle leeringsfaellesskaber
Rammesaetter og koordinerer faglige diskussioner og udviklingstiitag

Radgiver og vejleder med afsaet i data om elevernes lzering og pé baggrund af nyeste
forskning

5. Bernehavekiasselederes vejledning af paedagogstuderendei praktik:
| medfer af overenskomsten§ 5, stk. 17 skal der lokalt indgéas aftale om funktionsian for
bernehaveklasseledere, som varetager vejledning af peedagogstuderende i praktik.

Funktionstillaegget udgar kr. 125,00 pr. uge, hvor funktionen varetages.

Der sker ikke reduktion i tilleegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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KVALIFIKAT LON

6. Rekruttering/fastholdelse:

Ansatte der endnu ikke har opnaet kvalifikationslgn efter overenskomstens bestemmelser om
kvalifikationslen for beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2 Igntrin for rekruttering
og fastholdelse. De 2 Igntrin ydes midlertidigt, indtil den overenskomstmeessige stigning opnas.
Dvs. efter 4 ars beskaeftigelse og pa grundlag af grunduddannelsen.

7. Laerere uden grunduddannelse:

7.1.

| medfor af overenskomsten § 6:

[0.24) Bemeerkning til stk. 2, nr. 1, 3 og 4:

Ved afsluttet laereruddannelse medregnes anciennitet fra ansaettelse som manedslannet ikke-
leereruddannet i folkeskolen. [0.24).

Det aftales, at erfaring fra andre undervisningsinstitutioner sidestillet med folkeskolen og
folkeskolens fag ligeledes er omfattet af denne bestemmelse og herunder anciennitetsberegning
geeldende pr. 1. august 2025.

7.2

I medfer af overenskomsten § 6. stk. 2.1. er der aftalt kvalifikationslan til laerere uden
grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskeeftigelse.

Leerer uden grunduddannelse som har henholdsvis 4 eller 8 ars sammenlagt beskaeftigelse
som laerer uden grunduddannelse i folkeskolen indplaceres 2 trin under overenskomstens § 6,
stk. 2.1.

Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer uden grunduddannelse i folkeskolen
indplaceres 2 trin under overenskomstens § 6, stk.2.1. og 3000 kr. mindre i tillaeg.

8. Pedagogisk diplomuddannelse:
I medfer af overenskomstens§ 6, stk. 4 er der aftalt kvalifikationslen for leerere og
barnehaveklasseledere der har gennemfert og bestaet en paedagogisk diplomuddannelse.

For gennemfart og bestaet peedagogisk diplomuddannelse ydes 1 |gntrin.

OPSIGELSE

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en maned Endvidere bortfalder
de enkelte elementer i denne aftale uden varsel, hvis der via den centrale overenskomst opnéas
lenforbedringer, som stiller medarbejderen lige eller bedre, p4 de samme forudsaetninger som er
naevnt i denne aftale.

KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalerne mellem KL og KTO om ny
lendannelse.
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IKRAFTTRADEN

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. august 2025.

UNDERSKRIFTER
Digitalt signeret af
Nerma Nerma Sasivarevic
i + ~ Dato: 2025.09.17
SaSIVa re.VIC 10:11:38 +02'00'
Lolland Kommune

Lolland-Falsters

i

Sektorchef — Skole og Dagtilbud
Lene Ngrgaard

Forman for Lolland Falster Laererforening
Rene Rygaard Jensen
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