~
GULDBORGSUND

Forhandsaftale vedrgrende len-og arbejdsvilkar for UU-
vejledning indgaet mellem Guldborgsund Kommune og
Lolland-Falsters Lzererforening.

14. JUNI 2017
| henhold til overenskomst for lasrere m.fl i folkeskolen § 1stk
2 punkt 10 samt protokollat 2 og 3 i samme overenskomst,
er der mellem parterne indgaet flg. aftale.

Omrade

Aftalen geelder laereruddannede eller alierede ansatte i folke-
skolen jvnf §1 stk 1 i overenskomst for lesrere samt oven-
nasvnte protokollater, som ansasttes til varetagelse af vejled-
ning om valg af uddannelse og erhverv.

Ansattelse

Anseettelse sker som konsulent uden ledelsesbhefgjelser i
Guldborgsund Kommune med tjeneste ved UU Guidborg-
sund. Medarbejderens nsermeste leder er den af Guldborg-
sund kommune ansatte leder af UU Guidborgsund.

GULDBORGSUND KOMMUNE

CENTER FOR POLITIK & PER-
SONALE
HR & PERSONALE

PARKVEJ 37 &I’be]d__SOISCIaVQE
TLE s om0t UU medarbejderen lgser opgaver i henhold til geeldende lov

WWW.GULDBORGSUNDDK o bekendtgerelse pa omradet.

SAGSBEHANDLER:
GITTE BRINGE

GL@GULDBORGSUND.DK Arbeidstid

CVR NR. 20 18 85 09 Arbejdet i UU Guldborgsund lgses af konsulenter, hvor kon-
TELEFONTIDER sulentens arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer pr uge. Det
MAN-ONS KL 800~ 1500 ligger i konsulentansasttelsen at arbejdstid svarer til arbejds-

TORS KL. 8.00 - 17.00 . .
FRE KL. 9.00 - 12.00 tid for ledere og uden ledelsesbefgjelser.




SIDE 213

Ferie
Tilretteleeggelse og afvikling af ferie handteres i henhold fil
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner.

Grundign
Grundign : Trin 45 + 12.000 kr arligt

Funktionslen:;
Der er p.t ikke aftalt funktionsign

Kvalifikationsign:

Gennemfgrt diplomuddannelse 10.000 kr. arligt

Tilleegget ydes maneden efter den ansatte afleverer bevis
for bestaet diplomuddannelse.

Arbejdsmiljgrepraesentant: 5.350 kr. arligt
Tilleegget reduceres ikke med beskasftigelsesgraden.

Tillidsrepraesentant: TR-funktionen 4.000 kr. arligt
Gennemfgrt TR-uddannelse 4.700 kr. arligt
Tillsagget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.

Personlig ordning

Allerede ansatte med en hgjere lgn end ovenstdende (tjene-
stemandsansatte vejledere, konsulenter og overenskomst-
maessigt ansatte vejledere) bibeholder nuvasrende lzn som
personlig ordning og oppebaerer kommende centrale og lo-
kale lgnstigninger.

Generelle bestemmelser
Alie tillzeg gives i 31.3 2000 niveau.

For deltidsbeskasftigede reduceres tillaeggene forholdsmass-
sigti forhold til beskeeftigelsesgraden med mindre andet er
aftalt




SIDE 3/3

Opsigelse
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders

varsel til udgangen af en juli maned,

Aftalen genforhandles / justeres efter behov og evt. i forbin-
delse med indgaelse af en ny central overenskomst, og der-
ved er denne forhandsaftale gaeldende til en ny forhandsaf-
tale er forhandlet pa plads.

Ikraftraeden
Aftalen traeder i kraft 1. august 2017.




