FORHANDSAFTALE FOR LAERERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE 1 GULDBORGSUND
KOMMUNE

Forh&ndsaftale indgdet mellem Guldborgsund Kommune og Lolland-Falsters Lzererforening for lzererud-
dannet basispersonale jf. overenskomst for laerere m.fl. pé folkeskolerne i Guldborgsund Kommune.

D DE LARERE
Kvalifikationstillag

Diplomuddannelse

Til laerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse (60 ects/6 mo-
duler) og ved fremsendelse af uddannelsesbevis, er der aftalt fglgende:

Der ydes 1 lgntrin for gennemfgrt uddannelse*

Funktionstilleg

Diplomuddannelse

Der ydes et funktionstillaeg p8 4.300 kr. 3rligt, sdfremt afsluttet diplomuddannelse, anvendes i jobbet*

*Ved bestdet diplomuddannelse (6 moduler) som vejleder, ydes der ogsa kvalifikationstillaeg og funkti-
onstillaeg, som ved padagogisk diplomuddannelse.

Klasselaerer funktion

Tilleegget gives for kollegial koordination omkring klassen, ansvar for timelgse fag, koordination med sko-
leledelse, vejledere, PPC mv.

For funktionen som klasselzrer ydes der et funktionstillaeg pd 1.800 kr. 8rligt

Der udmgntes et tilleeg pr. klasse. Ved delt klasseleererfunktion, deles tillaegget forholdsmaessigt.
Tilleegges gradueres ikke efter beskeeftigelsesgraden.

Fastholdelse/rekrutterin

For at rekruttere og fastholde nyansatte uddannede leerer og bgrnehaveklasseledere ydes et funktionstil-
leeg svarende til 1 lgntrin fra uddannelsestidspunktet, og indtil medarbejderen har oparbejdet 8 &rs erfa-

ring i beskaeftigelse som laerer. Ndr medarbejderen stiger i henhold til overenskomstens § 6, stk. 2, vil
der ske modregning i dette tilizeg. Tillaegget ydes kun til fastansatte.



Gu, sundtill

Til alle lzrere og bgrnehaveklasseledere, ydes et tillaeg p8 10.773 kr. &rligt og er pensionsgivende.

Tilleegget ydes for professionel arbejdstilretteleeggelse, gensidig refleksion, fleksibilitet og kvalitet i sam-
arbejdsrelationerne.

Tillaeg i henhold til overenskomstens § 5, stk. 16

Der udbetales for folgende funktioner:

Trivselsvejleder

Leesevejleder

Matematikvejleder

Padagogisk IT-vejleder
Laeringsvejleder (tidl. Bibliotekar)
Motorik- og bevaegelsesvejleder

ere/skiftende arbe r

Hvis en medarbejder har flere og skiftende arbejdspladser, der ikke er en naturlig del af jobbet ~ eksem-
pelvis hvor en skole har flere geografisk adskilte afdelinger, ydes et tillaag pd 4.600 kr. &rligt (31-3-00-
niveau).

Kvalifikationslgn

Der ydes 2 lgntrin, ndr der sammenlagt er opndet 4 8rs beskaeftigelse som laerer med saerlige kvalifikati-
oner i folkeskolen.

Der ydes yderligere 2 lgntrin - i alt 4 Igntrin, ndr der sammenlagt er opndet 8 &rs beskaeftigelse som lae-
rer med seerlige kvalifikationer i folkeskolen.

Der ydes yderligere 2 Igntrin ~ i alt 6 Igntrin, n8r der sammenlagt er opndet 12 drs beskzeftigelse som
lzerer med szerlige kvalifikationer i folkeskolen.

De ovenstdende tillzeg bortfalder i det tilfaelde, at medarbejderen ansattes som lzerer efter best3et leerer-
uddannelse.
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Anciennitetstabel for nyuddannede laerere, der har erfaring som lzerer med saerlige kvalifikati-
oner, der anszttes som lzerer efter den 31. juli 2022

Ansatte lzerer uden grunduddannelse, som tager uddannelse til leerer, indplaceres i henhold til nedensta-
ende konverteringstabel:

Antal erfarings8r/beskaeftigelsesanciennitet som Konverteres efter gennemfart uddannelse til ne-
lzerer uden grunduddannelse denstdende anciennitet:
23r 18r

3ar 2 &r

4 ar 4ar

5 &r 4 &r

6 ar 5 ar

7 ar 6 ar

8 ar 8 &r

9ar 8 ar

10 ar 8 ar

11 ar 8 ar

12 &r og derover 9 &r

Antal erfaringsdr/beskaftigelsesanciennitet taelles kun | hele Sr.

Efter gennemfgrt uddannelse, vil ny erfaringsdato derfor vaere den dato uddannelsen er gennemfart (ved
“skaev dato - den efterfgigende 1.) tillagt antal &r i henhold til ovenstdende konverteringstabel.
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LSE AF

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til udigb den 1. august.

GENERELLE BESTEMMELSER
Szerordning fra den tidligere Ngrre Alslev kommune for ansatte i den lukkede gruppe viderefgres.
Alle tillaeg gives som lgntrin eller tilleg i 31. marts 2000-niveau.

For deltidsbeskaeftigede reduceres tillazggene forholdsmeessigt i forhold til beskeeftigelsesgraden med
mindre andet er aftalt.

Der er enighed om, at en funktion og kvalifikation kun skal honoreres én gang. S&fremt der fra centralt
hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tillaeg for en funktion/kvalifikation, som honoreres
efter denne aftale, tages tillaegget op til forhandling.

IKRAFTTRADEN

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2022.

Dato og underskrift .7—[ (0 2022
-
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For Guldborgsund Kommune
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For Lolland-Falster teﬂ%mmg
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