21. AUGUST 2008

AFTALE INDGAET MELLEM GULDBORGSUND KOMMUNE OG LOL-
LAND-FALSTERS LAERERFORENING OM VILKAR FOR TILLIDSRE-
PRASENTANTER

Aftalens omrdde

Aftalen omfatter samtlige arbejdspladser og institutioner i Guidborgsund Kommu-
ne.

Tillidsrepraesentantens funktioner

1.h.t. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse har tillidsrepreesen-
tanten pligt til, at arbejde for at fremme og vedligeholde ro pé arbejdspladsen, og
fungere som talsmand for de medarbejdere tillidsrepressentanten er valgt af.

Guldborgsund Kommune forventer, at tillidsrepraesentanten aktivt deltager i en li-
gevaardig udviklingsdialog med [edelsen for at fremme en sammenhazng mellem
den enkelte medarbejders ansvarsomrade opgaver, kvalifikationer og aflgnning.

Guldborgsund Kommune ser tillidsrepraesentantens arbejde som en naturlig del af
arbejdet i kommunen.

Tillidsrepraesentanten er kollegaernes repraesentant overfor ledelse, og skal derfor
samtidig vaere i et teet samarbejde med ledelsen om arbejdspladsens udvikling.

Krav til tillidsrepraesentanten

Tillidsrepraesentanten skal vaere fortrolig med sit bagland og sine kolleger, for at
kunne indg3 t udviklingsdialogen med ledelsen.

Tllhdsrepraesentanten skal | en god dialog med sine kollegaer kunne vaere med til
at handtere og lgse interesseforskeile blandt disse. Det er en hgijt pnorlteret kom-
petence, ndr tillidsrepraesentanten som en stags proceskonsulent, skal indgd I
samarbejdet med ledelsen om at skabe rum for at kollegaerne kan drgfte deres
fremadrettede bud p3 udviklingen af arbejdet og arbejdsmiljget,

Tillidsreprassentantens indsatsfelter
Guidborgsund Kommune har folgende forventninger til tillidsrepraesentanten:

. Tlilidsrepraesentanten tager medansvar i forhold ti! drifts- og ud-
viklingsmdlene for den samlede arbejdsplads.
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+ Tillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om den Ighende
udvikling i forhold til personale, kvalitet og kompetence pa arbejdsplad-
sen.

» Tillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om arbejdsplad-
sens kvalitetsudvikling og dokumentation.

Det betyder, at tillidsrepreesentanten har bde ret og pligt til at deltage i be-
slutningsprocesser jf. Med-aftalen,

Ledelsen har pligt til at inddrage tillidsrepraesentanten fra opstartsfasen, sdle-
des at tillidsrepraesentanten sikres en reel medindflydelse | hele bes|utnings-
processen.

Der skal | mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten veere en udviklingsdialog
som byager pd fzelles interesser og erfaringer, sdledes at dette feellesskab
kommer helheden til gavn.

Udvlkl[ngsdiaiogen skal ske | respekt for, at god ledelse er en kompleks stgr-
relse baseret pa faglighed, administrativ ledelse, gkonomiske ledeise, strate-
gisk ledelse og personaleledelse. Disse ledelses elementer kan ikke adskilles,
men skal samvirke | alle beslutninger. Nar tillidsreprassentanten varetager ud-
viklingsdialog med ledeisen, skal det ske i erkendelse heraf.

Grundlaget for udviklingsdialog

For ledelsen er det vigtigt og afgprende, at den enkelte tillidsrepraesentant har
kompetencen til at indga | udviklingsdialog og til at Indgd aftaler.

For ledelsen og Lolland-Falsters Lzererforening er det en feelles interesse, at tillids-
repraesentantens kompetence ikke alene hviler pd en formel delegation, men er en
kompetence som bygger p8 viden, erfaring og kvalifikationer.

Kvalificering af tillidsreprasentanten — kompetencekrav

For at kunne varetage arbejdet som tillidsrepraesentant, skal tillldsrepreesentanten
bestraebe sig pa, at have gennemgaet Danmarks Leererforenings organisationsud-
danneise senest 1 ar efter valget:

Relevant funktionsmodul

3 Grund moduler

Tillidsrepraesentanten har kompetencen til at indg8 den 3rlige arbejdstidsaftale pa
den enkelte skole i forhold til at forhandle og prioritere opgaver - herunder tid og
indhold | den enkelte akkord.

Honorering af tillidsreprasentant

Til valgte tillidsrepraesentanter er det aftalt, at der ydes et funktionstilizeg pa
4.000 kr. Tilisegget udbetales den 1. 1 mneden, der falger efter valget til tillidsre~
prasentant.

Til valgte tillidsrepraesentanter der har gennemfgrt Danmarks leererforenings ud-

dannelse for tillidsrepraasentanter er det aftalt, at der ydes et funktionstiieeg pa
yderligere 4.700 kr,
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Vilkérsaftale — den enkelte arbejdsplads
Der skal for den enkelte arbejdsplads indgas en lokal vilkarsaftale, der supplere
denne aftale. De lokale vilk&rsaftaler skal tage udgangspunkt 1 tillidsrepraesentan-
tens mulighed for at kontakte sine kollegaer, mulighederne for kontakt tii eventu-
elle gvrige tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen m.v.
Vilkdrsaftalerne skal f.eks. tage udgangspunkt I

+ Arbejdspladsens stgrrelse og geografiske spredning

¢ Antal af ansatte som repraesenteres

» Graden af dialog-, forhandlings- og aftalekompetence

¢ Omfanget af forskudt tid

» Funktioner i Med-systemet, herunder kurser og mgder

¢ Sagsbehandling

s Adgang til PC, internet og mobiltelefon

« Lokale og afldselige skabe

« Evt, varetagelse af funktionerne som bde tillidsrepraesentant og sikker-
hedsrepraesentant

Generelt

Farste del af tillaegget i.h.t. denne aftale udbetales fra den 1. i maneden, der fal-
ger efter at Guidborgsund Kommune har modtaget besked om, at tillidsreprazsen-
tanten er valgt. Anden del af tillaegget udbetales fra den 1. | maneden der fglger
efter at Guldborgssund Kommune har modtaget underretning om, at uddannetsen
er gennemfgrt, Tillidsrepreaesentanten indsender dokumentation for gennemgaet
uddannelse til Personaleafdelingen.

Tillaeg i.h.t. denne aftale bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den
mdned, hvor tillidsrepraesentanthvervet ophgrer.

Ved ophgr af funktionen som tillidsreprzesentant, kan der forhandles om evt, om-
konvertering af tillidsrepraesentanttilleegget tit enten kvalifikations- eller funktions-
tillazg. Der kan i den anledning desuden evt. forhandles om relevant efteruddan-
nelse. En evt. efteruddannelse aftales ml. medarbejderen og ledelsen.
Funktionstillaeg er angivet i &rligt grundbelgb 31.3.2000-niveau.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen treeder | kraft den 1. august 2008,

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned.,

Dato: 2/‘)// 2 -aR
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REFERAT FRA FORHANDLING OM FORHANDSAFTALE 2008

Der har den 21. august 2008 veeret forhandiing mellem Guldborgsund Kommune
o0g Loltand-Falsters Laererforening, hvor der blev opnaet enighed om en forhands-
aftale for basis personalet pa leerere omradet.

Det blev aftalt, at Personaleafdelingen foretager indberetning af ignnen ud fra for-
h3ndsaftalen, sdledes at man kan beregne de faktiske udgifter forbundet hermed.

S3fremt der herefter er ikke forbrugte midler i forhold til den beregnede sum i Ny
Lgn, vil man forhandle UU-vejiederne.

Der var enighed om, at man efterfgigende forhandier seerskilt for Taleinstituttet,
Marie Grubbe skolen og PPC,

Dato: 25\ @ff @cfﬁ’

For Guldborgsund Komiiune For Lolland-Falsters leererforening




