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Aftalegrundlag for lokalaftalen

Parterne udggres af Guldborgsund Kommune og Lolland-Falsters Laererforening jf. "Rammeaftale om decentrale

arbejdstidsaftaler” § 3 stk.1.

Laerernes arbejdstid reguleres af “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” (A20) indg&et mellem KL

og LC.

Lokalaftalen indgas med hjemmel § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter

ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for

voksne”,

Parterne har aftalt felgende suppleringer og fravigelser fra den centrale aftale om arbejdstid for undervisere i

kommunerne:

Fravigelser og suppleringer i forhold til A20:

Fravigelser

§3 stk. 1 og stk. 2 —fravigelse vedr. indhentning af
faelles viden

§4 stk. 2 - fravigelse vedr, definition af individuel
forberedelse

84 stk. 3 — fravigelse vedr. [eerernes tilstedevaerelse

§7 stk. 2 — anfgrelse af estimeret tid

Suppleringer
§3 stk. 1 og stk. 2 — indhentning af faelles viden

§4 stk. 2 — definition af individuel forberedelse

§4 stk. 3 —transparens i planlagningen og
opgavefordelingen

§4 stk. 4 — bemaerkning om tillidsrepraesentanten
§5 stk. 1 — nettoarbejdstid

§6 stk. 1 —arbejdstidens tilrettelaeggelse

§7 stk. 1 — kategorisering af opgaver

§7 stk. 3 — udlevering af opgaveoversigten m.m.

§ 10 stk. 1 — nyuddannede laerere

§12 bernzerkning — KMD EDUCA

§ 12 stk. 1.1 - selvtilrettelagt arbejdstid

§ 12 stk. 4 — opggrelse af den praesterede arbejdstid
§20 stk. 3 — opsigelse



Praeambe]

KL og Laerernes Centralorganisation er enige om, at laererne i kommunerne udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse.
Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en reekke kundskaber og feerdigheder, der har
stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som hethed.
Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige
udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nér laererne oplever, at de har evner
og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa’skolens og undervisningens udvikling,
har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt
arbejdsmiljg. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med laererne szetter retning og etablerer et
samarbejde, og er taet pd undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter lzerernes muligheder for at kunne udgve deres
professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understgtter aftalen et tat samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repraesentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understgtte sammenhangen mellem laerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant
og laerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra
skolerne, der indgér i samarbejdet p4 kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af lzerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab p3, at samarbejdet
realiseres pa alle omrader, der er deekket af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores fzlles malsatning om at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.



§1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgdet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen "lzrer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Laererforening, dog fsva. ungdomsskoler og
sprogcentre den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte
bestemmelse.

Laerere, der som en del af det samlede anseettelsesforhold varetager undervisning i sivel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lrere i ungdomsskolen har valgt at vaere omfattet af
overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsbeskaeftigelse for leerere m.fl. (50.41).



§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevasen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

o Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lzererne i kommunen

e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme p4, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsat i lokale behov
og forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgftelse af
prioriteringer af arbejdsopgaver. | draftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa tveers
af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaeerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et

rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig til
redegpgrelsen forud for mgdet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige
institutioner for szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.



Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen udarbejder kommune
og/eller skoleledelse en skriftlig redeggrelse for hvert omrade som sendes til Uddannelsesforbundets lokale
repraesentant. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lzerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afseet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke umiddelbart sammenlignelige pa tvaers af kommunerne.

Stk. 2

P4 ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmelding en gang arligt et samarbejdsmgde for hvert skoleomrade med deltagelse af kommune,
skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale repraesentant. PA mgdet praesenteres redeggrelsen, jf. stk. 1.
Formalet med samarbejdsmgdet er en kvalificeret drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens
lrere.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mellem leerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa samarbejdsmgdet indgar viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og Uddannelsesfor-
bundet lokale repraesentant om, hvordan skolen arbejder med mélsaetningerne samt erfaringer,
som kan have betydning for prioriteringer af lzerernes arbejdstid. De lokale parter drgfter end-
videre, hvordan den indsamlede viden indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmadet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig opsamling, der
sendes til Uddannelsesforbundets lokale repraesentant.



§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau
Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have
betydning for kommunens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som lzererne skal varetage det
kommende skolear.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik p& at indhente flles viden, jf. stk. 1.

§ 3 stk. 1 og stk. 2 —fravigelse vedr. indhentning af falles viden:
Indhentning og drgftelse af faelles viden sker bade efter stk. 1 og stk. 2.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af den
indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den
faerdiggeres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning

Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvsteendige institutioner for
saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre henvises til § 2a.



§ 4. Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke malsatninger ledelse og laerere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt
til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse,
det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige institutioner for sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale beslutninger som har
konsekvens for prioriteringer af lzerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede
projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lserernes arbejdstid. Der er ikke fastsat
bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Ved selvstzendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige institutioner for seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhzng mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelzegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasselzereropgaven, hvad-derforstds-ved-individuelforberedelse samt antal laerere p§

skolen.

§ 4 stk. 2 - fravigelse vedr. definition af individuel forberedelse:

Individuel forberedelse omhandler lzererens behov for og tid til planlaegning, forberedelse og efterbehandling
af en given undervisning forstaet som skemalagt klasse- holdundervisning samt anden undervisning, der er
planlagt til at foregd pa ugentlig basis primaert iht. §§ 5, 7 og 9 i folkeskoleloven med henblik p3, at
undervisningen har den ngdvendige kvalitet, lever op til lovgivningen og den enkelte elevs forudszetninger og
behov.



Bemaerkning

Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlaegningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastleegger efter drgftelse med tillidsreprasentanten principper for laerernes
tilstedevaerelse, mpdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og
det faelles kollegiale samarbejde.

84 stk. 3 —supplering vedrgrende transparens i planlaegningen og opgavefordelingen:
Skoleleder og tillidsrepreesentanten udarbgjder et érshj'ul for skoledrets planlaegning. Se bilag 2.
§ 4 stk. 3 — fravigelse vedr. lrernes tilstedevaerelse:

Principperne for tilstedevaerelse aftales af skoleleder og TR.

Bemaerkning

For selvstaandige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
d@gninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstandige institutioner for szerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter drgftelse med tillidsreprassentanten, hvilke
principper det er relevant at fastszette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmgde

Malsatningerne og skoleplanen prasenteres pa’ et mgde mellem skoleledelsen og leererne med henblik p3, at
laererne kan kvalificere méalsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage leererne og sikre
transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraasentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet,
jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 4 Stk. 4 —supplering til bemaerkningen om tillidsrepraesentanten:

TR sikres den ngdvendige tid til Ipsning af opgaven og gives for_iods 160 timer pr. skolear. TR og AMR friholdes
for undervisning pa torsdage efter kl. 12.00. Opgavelgsningen sker inden for rammerne af den normale
arbejdstid. Tiden anvendes bl.a. til mgder med skolens ledelse og gvrige s_amarbejdspartn_ere, MED- og TRIO-
mgder, Igsning af konkrete opgaver, samtaler med kolleger, faglig ajourfaring og mgder med Lolland-Falsters
Leererforening. Laererforeningen meddeler senest 15. maj gnsker til placering af mgder i lzererforeningen.
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Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i peedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malseaetninger ledelse og lzrere vil arbejde for i det kommende &r

og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstis ved individuel

forberedelse. Ledelsen beslutter efter drgftelse med tillidsrepraesentanten, hvilke principper der er relevante at

fastlaegge fx principper for leerernes tilstedevarelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers
selvtilrettelzeggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

Drogftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng i lzerernes arbejdstid og opgaver samt for de
leerere i PPR, der varetager tale-/hgre- undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Lzerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa"
mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang &rligt.

§ 5 stk. 1—supplering vedr. nettoarbejdstid:
Nettoarbejdstiden i et skolear udggr 1680 timer for fuldtidsansatte.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar. Ved sprogcentre vil skoledret
typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2.

pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Stk. 1

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid ki. 7.30-17.00. Den
daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

§ 6 stk. 1 —supplering vedr. arbejdstidens tilrettelaeggelse:

Der udarbejdes individuelle mgdeplaner for laererne gaeldende for den aftalte tilstedevarelse. Den resterende del af
arbejdstiden (selvtilrettelagt arbejdstid) planlaegger lererne selv gaeldende for savel sted som tidspunkt mellem kl.
7.30 og 17.00 pa hverdage. Skolelederen udarbejder dog en vejledende mgdeplan for hele nettoarbejdstiden (1680
timer) fordelt pa 42 uger, som laererne kan vaelge at bruge, hvis selvtilrettelagt arbejdstid ikke gnskes anvendt. For
leerere pa nedsat tid tilrettes mgdeplanen individuelt under iagttagelse af drpftelserne jf. § 7 stk. 2 bemaerkningen.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelzeggelse, herunder ved sa
vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som
konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsastningsmaessig aktivitet, er det forudsat, at ledelsen tager
hensyn til den ansatte, herunder ved kun undtagelsesvist at planleegge morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelaagges den daglige arbejdstid p& anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskzeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger,
medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at zendre den planlagte arbejdstid, saledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning

Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for lzrere.
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§ 7. Opgaveoversigten
Stk. 1

Efter droftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lareren
patankes at anvende sin arbejdstid pa’i normperioden.

§7 stk. 1 —supplering til bemaerkningen vedr. kategorisering af opgaver:
Leererens opgaver samles i kategorier i henhold til skemaet “Opgaveoversigtens kategorier”. Se bilag 3.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere sammenhzangen mellem laererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere "diverse mindre
opgaver pa skolen”.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem lzererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

P&’ opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt senere pa dret samt estimeret

tid til opgaver semledelsenskgnnertimindst-60-timer

§ 7 stk. 2 —fravigelse vedr. anfprelse af estimeret tid:

Der anfgres estimeret tid pa alle kategorier uanset tidsskgnnets stgrrelse. Den estimerede tid til kategorierne
fastleegges individuelt pd baggrund af de enkelte opgaver, der indgar i kategorien. Opgaveoversigtens
estimerede tid skal samlet udggre 1680/1924 timer arligt for fuldtidsansatte laerere.

Bemaerkning

Kategorisering af opgaverne og estimeret tid er et redskab i planlagningsfasen til at tale om sammenhangen
og balancen mellem tildelte opgaver og tiden til at I¢se dem, hvorefter der er fokus pa opgaven.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fgre til

et utilsigtet timetelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om laereren er deltidsbeskzaeftiget, har nedsat tid
som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.,

For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes endvidere den pageaeldendes deltagelse i falles aktiviteter, mader,
teamsamarbejde mv.
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Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til laereren senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

8§ 7 stk. 3 — supplering vedr. udlevering af opgaveoversigten mm.:
Opgaveoversigterne udleveres til tillidsrepraesentanten.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan
danne grundlag for, at ledelse og zerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lzererens tid og opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.
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§ 8. Forberedelse
Stk. 1

Undervisning, fzlles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligger, at laererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart fgr og efter
elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime,
rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har laereren mulighed for at bede ledelsen
om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i szerlige tilfselde som
felge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemarkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at l&rerens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i lpbet af normperioden.

§ 9. £Andringer i Igbet af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre sndringer af en opgaves indhold elfler
omfang, beslutter lederen efter dialog med lzreren, hvilken konsekvens den nye opgave/andringen af
opgaven har for lzererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver Igses, at
opgaver omfordeles til andre leerere, at leererens nye samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af laererens
arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke sker zndringer senere i perioden.
I dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til at understgtte et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre andringer af en opgaves
indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om s&endringens konsekvens for laererens samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa lzererlivet.

§ 10 stk. 1 — supplering vedr. nyuddannede lzrere:

Nyuddannede laereres maksimale undervisningstimetal nedszettes i forhold til en sammenlignelig lzerers
opgaveportefglje med 2 undervisningslektioner (60 timer) det fgrste ansattelsesar og 1 lektion (30 timer)
andet anszettelsesar, Den nyuddannede lerer tilknyttes en mentor. En del af den frigjorte tid anvendes til
observation, sparring og refleksion over egen og andres undervisningspraksis sammen med mentoren.

Bemarkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for
nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa udvikling i forhold
til undervisningsopgaven, forseldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og gvrige kommunale
personalegrupper.

Nyuddannede lzrere er lerere med mindre end to ars beskaftigelse som lzerer.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar
Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende: a) For leerere og bgrnehaveklasseledere i
folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikgbt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvstaendige kommunale
institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med
21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er
placeret.

Stk. 2.

Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis nhormen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 1

Leerere har = nar de fylder 60 ar —ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
Isnnedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskzeftigelsesgrad.

Stk. 2

Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori leereren fylder 60 ar.
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§ 12. Opgarelse af arbejdstiden

Bemaerkning:
KMD EDUCA anvendes til udarbejdelse af lzrernes opgaveoversigt, mgdeplan og opggrelsen af den praesterede
arbejdstid.

Stk. 1

Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til rddighed for arbejdsgiveren og ikke m3
forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel seivtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fravaer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren registrerer arbejdstiden eller at l&reren pa forhand meddeler, hvornar

timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vzaeret ngdvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
arbejdet, fx tilfaeldig forlaengelse af et foraldremgde eller en akut opstéet opgave i forbindelse med en elev,
indgar i opgerelsen.

§ 12 stk. 1.1 - supplering til bemzerkning vedr. selvtilrettelagt arbejdstid:
Den selvtilrettelagte arbejdstid (nettoarbejdstiden minus aftalt tilstedevaerelsestid), som ikke er tidsmaessigt
placeret af ledelsen, regnes i gensidig tillid som medgaet, og indgér i opggrelsen af den praesterede arbejdstid.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning
| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag, medregnes ogsa

arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i

normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn. Ved laengerevarende fravaer af mere end 4
ugers varighed, fx sygefravaer og fraveer af familiemaessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4

timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr.dag for fuldtidsbeskaeftigede.
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5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsheskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der fgrst medregnes op til
14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med seedvanlig timelgn gange 1/3 ved
ferstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Bemazerkning
Ved dggn forstas i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til det

efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr. 8,
ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemazerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.

Begraensningen pa de 13 timer gzelder kun for selve rejsetiden.
Ved dggn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaeldende dags
begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praesterede
arbejdstid.
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Stk. 2

Skal der pa'grund af til- eller fratraeden i Ipbet af skoledret foretages en opgerelse af arbejdstiden, opggres den
i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Igrdage og
spndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3
Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige udtraeksprgver
som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf.stk.1.

b) Opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til laereren en opggrelse over den preaesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3.
maned.

§12 stk. 4 — supplering vedr. opggrelse af den ’Q[aes'gqrede_a_\rbej_dstid:f

Leder og tillidsrepraesentant aftaler tre datoer (uit, oktober, -januar og -april), hvor der fglges op pa den
enkelte lzrers preaesterede arbejdstid af leder, TR og medarbejder. Oplysningerne (opggrelsen) hentes i KMD
EDUCA.

Den fierde opfelgningsdato (primo juli) aftales som den endelige drsopggrelse, som skolelederen sender som
pdf over normperiodens praesterede arbejdstid iht. § 12.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 5, godtggres
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere pélagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af

tjienesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn p4 udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mellem

leder og lrer. Resttimer gives som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
ferstkommende lgnudbetaling.

Stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at pdbegynde

afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtggrelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd segnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetillagget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i fglgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen). Weekender: Fra Igrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra ki. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtggrelse
Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa’spgnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et tilleg p3
50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3

Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i tidsrummet
fra Igrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa spgnehelligdage fra ki. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa’spgnehelligdage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pageldende weekend eller spgnehelligdag
(omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfgigende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved den
efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for over- eller
merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtggrelse efter § 16.

23



§ 17. Tilleg for delt tjeneste
Stk. 1

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tillag p&

5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillzegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lprdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag. Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og
weekendgodtggrelse, jf. § 16.
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§ 19. Lokalaftaler
Stk. 1

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemazerkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om konvertering af
ulempetilleg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.
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§ 20. lkrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Aftalen gzelder fra d. 1. august 2021, dog sdledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og planlaegning
geelder fra den 1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- §3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau for s vidt angar at fzelles viden om erfaringerne
med samarbejdet pa’skoleniveau kan indga i drgftelser pa’samarbejdsmgdet i skolearet 2021/2022, jf.
§ 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skolearet 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der fgiger kalenderaret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstas som kalenderéaret
2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 20221,

§20 stk. 3 — supplering vedr. opsigelse:

Ved opsigelse forpligter parterne sig pa at drgfte mulighederne for at indga en ny aftale.

Parterne kan i enighed fortage mindre justeringer uden at opsige aftalen.

Fortolkningsudvalg

Eventuelle fortolkningsspgrgsmal om denne aftale indbringes til fortolkningsudvalget bestdende af medlemmer
fra Guldborgsund kommune, Lolland-Falsters Laererforening og Skolelederforeningen for Lolland- og
Guldborgsund Kommune.

Uenigheder kan desuden Igftes i det fagretslige system.

1 Parterne er enige om, at aftalen ridligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21
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Evaluering af den lokale arbejdstidsaftale

Lokalaftalen evalueres af ledelsen pa omradet og Lolland-Falsters Lererforening senest primo december med
fokus pa om aftalen udmentes efter hensigten. Er der behov for justeringer i forhold til kommende skolear og
har aftalen den gnskede effekt? Evalueringsformen aftales i det Igbende samarbejde mellem parterne.

Aftalen er indgaet i samarbejde mellem Guldborgsund Kommune, Lolland-Falsters Lzererforening og
Skolelederforeningen i Guldborgsund og Lolland. Alle tre parter anerkender, at en god skole udvikles i
samarbejde mellem forvaltning, lzererforening og skolelederforening, hvorfor de tre parter underskriver aftalen.
Eventuelle fortolkningsspgrgsmal og fagretlige uenigheder om denne aftale kan dog kun indbringes af og Igses
ved medvirken af Guldborgsund Kommune og Lolland Falsters Laererforening, som er aftalens juridiske parter.
Ligesom det kun er de to parter, der har mulighed for at opsige aftalen.

Nykgbing den 8. marts 2021

z
il - \\_,) s
[P Buigs WAoo
Margit Mikkelsen Birger H/ Petersen

Centerchef, Center for Bgrn & Laering Formand, Lolland-Falsters Laererforening

Brian Brodersen
Formand, Skolelederforeningen i Guldborgsund og Lolland
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Protokollat 1 — Hviletid og fridggn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatte. Det
kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det aftales lokalit.

Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, s der kan
veere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemazerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger anszettelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverenskomstens
timelgnsbestemmelse for ansaettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansattelse ikke omfattet
af ovenstaende begraensninger.

I tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er
muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddagivning ift. samarbejde pa’kommuneniveau

| tilfelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens § 2, § 2a, eller § 3 ikke fungerer, kan hver

af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. | rddgivningen

indgar, at de centrale parter anviser mulige Igsninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p3,

at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en Igsning. De centrale parter bistér i forngdent omfang i de
lokale drgftelser.

Bemaerkning

Mulige Igsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters faelles inspiration fra lokale erfaringer i
kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzelder alene § 2a, hvor de lokale parter er
skoleledelsen/kommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa’skoleniveau

| tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistdr kommunen og den lokale kreds

med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iszr eller ssmmen rette henvendelse til kommune og kreds med
henblik pa bistand.
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Bilag 2 - Vejledende arshjul

Hele aret
December

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

August

September
Oktober

November

Opgave

Lebende evaluering af skolearet og
anvendelsen af laerernes arbejdstid
Procesplan for skolearets
planiaegning drgftes og udarbejdes
Ledelsen udarbejder med
udgangspunkt i den forelgbige
resursetildeling et skriftligt oplaeg til
TR.

Opfelgning af praesteret arbejdstid
indevaerende skolear
Mgde mellem ledelse, TR og AMR?

Samarbejdsmgde med
leererpersonalet.

Ledelsen udarbejder efterfglgende
en endelig skoleplan

Procesplan for opgaveoversigtens
tilblivelse dregftes og fastlagges
mellem skoleleder og TR

Fortsat udarbejdelse af skoleplan
Opstart af fagfordeling

Opfglgning af praesteret arbejdstid
indevaerende skolear
Tilkendegivelse vedr. 6. ferieuge
Fagfordeling /skemalaegning
Skemalaegning og endelig
udarbejdelse af opgaveoversigter

Opgdrelse af praesteret arbejdstid

Udlevering af opgaveoversigt,

mgdeplan og leererskema til lererne.

Opgaveoversigter (baseline)
udleveres til TR.
Evaluering af skolearets planlaegning

Opfelgning af praasteret arbejdstid

indeveaerende skolear

Indhold
TRIO-mgder, Leder/TR-mgder, Leder/AMR-mader,
MED-mgder, lerermgder, MUS-samtaler ...
Ledelse og Trio udarbejder specifik plan for forarets
mgder og deadlines for kommende &rs planlagning
Bl.a. indeholdende:

e  Gennemsnitligt uv.-timetal.

¢ Individuel forberedelse

e  Prioriterede indsatser,

e  Betydning for gvrige opgaver

Ledelse og TR i feellesskab

e Drgftelse af det skriftlige opleeg
Drgftelse af skoleplanen for det kommende
skolear
e  Den specifikke mgdeplan for det kommende
ar drgftes og aftales (leder/TR)
Skoleplanen indeholder bl.a.:
s  Forstaelse af klasselrer opgaven
Mgdetider
Grundlaget for prioriteringerne
Prioriterede indsatser.
Overordnet beskrivelse af prioriterede
indsatser
¢ Gennemsnitligt undervisningstimetal
¢  Forstéelse af individuel forberedelsestid.
Udarbejdelse af timefordelingsplan, klasse-
holddannelse ... samt principper for fagfordeling,
skemalaegning ...

Ledelse og TR i fllesskab
Leder/lzrer drgfter opgaveoversigten

Leder/lrer drgfter opgaveoversigten

opgeres i samarbejde med TR. Dokument udleveres.
Vurdering i TRIO af de arbejdsmiljgmasssige

konsekvenser af skolearets planlaegning for den
enkelte lzrer.

Tjek af Ignseddel — skal passe til opgaveoversigten
Ledelse og TR i fellesskab
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Bilag 3 - kategoriseringsskema

Opgaveoversigtens kategorier
Kategorierne er fastlagt af parterne og kan ikke @ndres. Opgaverne er vejledende og listen er ikke udtemmende.
Opgaver kan henfdres til andre kategorier.

Kategorier Opgaver Bemaerkninger
Undervisning inkl. det udvidede e Antal timer i fagfordelte fag Vaer opmaerksom pé
undervisningshegreb Lejrskoler/ekskursioner deltidsbeskzeftigede,
Elevsamtaler nedsat
Bibliotek/vejledere tid/aldersreduktion.
Elevrad
Skolefest

Vikarpulje

"daekke hinanden”

Elevpauser Pauseopgaver iht. bemaerkningen i §
8 stk. 1, herunder tilsyn med elever
Personlig pause

Ad hoc/force majeure

Se definition
(fravigelse til § 4 stk. 2)

Individuel forberedelse Planlaegning, forberedelse og
efterbehandling af undervisning
Udvikling af faelles praksis og
undervisning

KUP/Leeringsmakker

Professionelle
Leeringsfallesskaber

Skole- /hjemsamarbejde Forzeldremgder
Skole-hjemsamtaler
Opfelgning og kommunikation

mellem skole og hjem

Klasseleerer
Opgaver i tilknytning til
undervisningen

Saerlige funktioner

Kan deles mellem flere
GUSA og netvaerksmgder
Egen faglig ajourf@ring
Udvalgsarbejde i mindre udvalg
(Motionsdag, skolefest, idreetsdage
osv.)
Deltagelse i dimission. MUS/TUS
Samarbejde med eksterne parter

Eksamen (egne og censorater) §7 stk. 2 — supplering
Tilsyn med faglokaler og samlinger vedr. folkeskolens

TR, AMR afgangseksamener:
Opgaver som
eksaminator og censor
skal fremga af
opgaveoversigten.

Skolebestyrelse
Vejleder/PLC, biblioteksadm.
Testlaerer

31



Mgdevirksomhed

Kompetenceudvikling/szerlige
indsatser

Lobende dokumentation

Nyuddannede

| alt 1680 timer

Tovholderfunktion
Afdelingskoordinator
Mentor, bl.a. for nyuddannede laerere

Klasse-, argangs- og afdelingsmgder,
teammgder, fagteamsmgder ...

Fag- og klassekonferencer
Personalemgder og
informationsmeder

MED-udvalg, Skolebestyrelse
Kommunale arbejdsgrupper

Starre kurser, sdvel internt som
eksternt

Specifikke
indsatsomrader/skoleudvikling

Elevplaner, herunder udvidede
elevplaner

Arsplaner

Ugeplaner

Test
Uddannelsesparathedsvurderinger
Loghog

Reduktion i uv.-opgaver i 2 &r

Der skal afsaettes den
ngdvendige og
tilstreekkelige tid, s
eksamener kan
tilrettelaegges,
forberedes og afvikles
med en kvalitet, der
lever op til
folkeskolelovens krav
samt gvrige galdende
regler vedrgrende
eksamensafvikling.
Vilkarene for
tilrettelzeggelse,
forberedelse og
afvikling af
obligatoriske- og
udtraekseksamener
aftales individuelt
mellem den enkelte
leerer, leder og TR
under hensyntagen til
opgavens karakter og
gvrige opgaver ogsa i
perioden forud for
eksamensafviklingen
og §12 stk. 3

Intern mentor
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